7000 Giin ile Kidem Tazminati Yazisi Dilekgesi

T.C.

[il/ilge] Sosyal Giivenlik il/liige Miidiirliigii'ne

[Miikellef Adi Soyadi]

[T.C. Kimlik Numarasi]

[Adres]

Konu: 7000 Gun Kidem Tazminati Yazisi Talebi
Aciklama:

...[...[.... tarihinde ise girdigim .../.../... tarihinde ise igten ayrildigim .../.../... adresindeki .../.../...

sicil numarali igyerinde ... gun ¢alistim. 4/a (Emeklilik) sigorta kolu kapsaminda toplam ... guin
prim édemem bulunmaktadir.

4857 Sayili is Kanunu'nun 14. Maddesine gére, 4/a (Emeklilik) sigorta kolu kapsaminda 7000
gun prim 6demesi bulunan ve igyerinden ayrilan isciler kidem tazminatina hak kazanmaktadir.

Yukarida belirtilen sartlari sagladigimdan, 7000 gtin tzerinden hesaplanacak kidem
tazminatimin tarafima verilmesini arz ederim.

Gerekge:
4857 Sayili Iis Kanunu'nun 14. Maddesi:

Madde 14- isveren, iscinin is sdzlesmesini feshederse, isciye kidem tazminati 6demekle
yukUimluddr.

Kidem tazminati, isc¢inin hizmet siiresine gore asagidaki sekilde hesaplanir:

e Hizmet slresi bir yildan az ise, her yil igin igverenin son bir yillik brit aylik ortalamasina 30
glnln karsihgi kadar kidem tazminati édenir.

e Hizmet slresi bir yildan bes yila kadar ise, her yil i¢in isverenin son bir yillik brit aylik
ortalamasina 20 ginun karsiligi kadar kidem tazminati 6denir.

e Hizmet slresi bes yildan fazla ise, her yil igin igsverenin son bir yillik brit aylik ortalamasina
30 glnln karsihgil kadar kidem tazminati édenir.

Bilgilerinize arz ederim.
[Tarih]
[Mikellef Adi Soyadi]

[imza]



EKLER:

Hizmet dokimu

ise giris bildirgesi
isten ayrilis bildirgesi
Kimlik fotokopisi

Notlar:

Dilekgenin iki niisha olarak hazirlanmasi ve bir niishasinin Sosyal Giivenlik il/iige
Maduarlagu'ne teslim edilmesi gerekir.

Dilekceye, hizmet dokimu, ise giris bildirgesi, isten ayrilis bildirgesi ve kimlik fotokopisi
eklenmelidir.

Dilek¢ede, mukellefin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, adresi ve iletisim bilgileri yer
almahdir.

Dilekce, mukellef tarafindan imzalanmalidir.

7000 Giin Kidem Tazminati Yazisi Dilekgesi Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

4857 Sayili is Kanunu'nun 14. maddesi hakkinda daha fazla bilgi icin 4857 Sayil is Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf bakabilirsiniz.

7000 gun kidem tazminati yazisi dilekgesi ile ilgili 6rnekler icin internette arastirma
yapabilirsiniz.

7000 gln kidem tazminati yazisi dilekgesi hakkinda daha fazla bilgi almak igin bir avukata
veya vergi uzmanina danigabilirsiniz.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf

