7000 Giin istifa Dilekgesi Ornegi
T.C.

[isveren Firma Adi]

[isveren Firma Adresi]
[Mukellef Adi Soyadi]

[T.C. Kimlik Numarasi]

[Adres]

Konu: istifa Dilekgesi
Aciklama:

...l...1.... tarihinde ise girdigim .../.../... tarihinde ise isten ayrildigim .../.../... adresindeki .../.../...
sicil numarali isyerinde ... giin calistim. 4/a (Emeklilik) sigorta kolu kapsaminda toplam ... giin
prim ddemem bulunmaktadir.

4857 Sayili is Kanunu'nun 14. Maddesine gore, 4/a (Emeklilik) sigorta kolu kapsaminda 7000
guin prim 6demesi bulunan ve isyerinden ayrilan isciler kidem tazminatina hak kazanmaktadir.

Yukarida belirtilen sartlari sagladigimdan, 7000 gun Gzerinden hesaplanacak kidem
tazminatimin tarafima verilmesini arz ederim.

**Ayrica, ... tarihinden itibaren isyerinden ayrilacagimi bildirmek isterim.

Gerekge:

... (istifa nedeniniz)

Bilgilerinize arz ederim.

[Tarih]

[Miikellef Adi Soyadi]

[imza]

Notlar:
e Dilekgenin iki nisha olarak hazirlanmasi ve bir nishasinin igverene teslim edilmesi gerekir.
e Dilekgede, mukellefin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi, adresi ve iletisim bilgileri yer

almaldir.

o Dilekce, mukellef tarafindan imzalanmalidir.
e Dilekgede, istifa tarihi ve gerekcgesi de belirtiimelidir.



7000 Gun Kidem Tazminati Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e 4857 Sayili s Kanunu'nun 14. maddesi hakkinda daha fazla bilgi icin 4857 Sayili is Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf bakabilirsiniz.

e 7000 giin kidem tazminati hakkinda daha fazla bilgi almak icin bir avukata veya vergi
uzmanina danigabilirsiniz.

Dikkat:

e Bu dilekge drnegi sadece bilgilendirme amachdir. Yasal haklariniz hakkinda bir avukata
danismaniz tavsiye edilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.4857.pdf

