AMIRE SAYGISIZLIK TUTANAGI

Tutanak No: (ilgili sirketin tutanak numarasi)
Tutanak Tarihi: .../.../......

Tutanak Saati: ...:...

Tutanak Diizenleyen: (Adi Soyadi, Unvani)
Tutanak Duzenleme Yeri: (Sirketin tam adresi)
Hazir Bulunanlar:

e (Adi Soyadi, Unvani)
e (Adi Soyadi, Unvani)

ihlale Konu Galisan:

e (Adi Soyadi, T.C. Kimlik No, Gdrevi)
ihlalin Konusu: Amire saygisizlik
Olayin Tanimi:

(Calisanin amirine karsi hangi sozleri sarf ettigi, hangi davranislari sergiledigi, olayin ne zaman
ve nerede gerceklestigi, yasanan diyaloglar ayrintili olarak agiklanir.)

Tanik Beyanlari:
(Varsa taniklarin ifadeleri ayrintili olarak kaydedilir.)
Yapilan iglemler:

e (Calisanin savunmasi alindiysa 6zetlenir.)
e (Calisana verilen uyarilar ve alinan disiplin cezalari belirtilir.)

Sonug:

(Tutanakta yer alan bilgilere gore ulagilan sonug ve alinacak tedbirler belirtilir. Ornegin, yazili
uyari, kinama, is akdinin feshi gibi.)

imzalar:
e Tutanak Duzenleyen:

e Hazir Bulunanlar: _
e |hlale Konu Calisan: (Imzadan imtina ederse belirtilir)

ONEMLi NOTLAR:



e Bu tutanak drnegdi genel bir format olup, olayin 6zelliklerine gére uyarlanabilir.
e Tutanakta yer alan tim bilgilerin dogru, eksiksiz ve anlasilir olmasi énemlidir.
e Tutanak, isverenin isgiye karsi hakli fesih nedeni olarak kullanabilecegi bir belgedir.

HUKUKIi DAYANAK:

e 4857 Sayil is Kanunu'nun 25/1l-e maddesi (Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller)

EK BILGILER:

e Amire saygisizlik, igsyerinde disiplinsizlige yol agabilecek ve igverenin isciyi hakli nedenle
fesih hakkini dogurabilecek bir durumdur.

e Isveren, amirine saygisizlik eden isgiye karsi disiplin sorusturmasi agabilir ve is akdini
feshedebilir.

e isci, amirine saygisizlik ettigi iddiasina karsi savunma hakkini kullanabilir.

Umarim bu bilgiler size yardimci olur.



