Anlagmali isten Ayrilma Dilekgesi

T.C.

[Sirket Adi]

[Personel Departmani]

[Adres]

[Calisan Adi Soyadi]

[T.C. Kimlik Numarasi]

[Adres]

[Telefon Numarasi]

Konu: Anlasmali isten Ayrilma Dilekgesi
Aciklama:

...l.../... tarihinden itibaren .../.../... subenizde ... (g6rev unvani) olarak goérev yapmaktayim.

... (kigisel sebepler, yeni bir is imkani vb.) gibi nedenlerden dolayi, .../.../... tarihinde isten
ayriimayi planhyorum.

isveren ve calisan olarak karsilikli mutabakatimiz dogrultusunda, asagidaki sartlarda isten
ayrilma konusunda anlagmaya varmis bulunmaktayiz:

isten Ayrilma Tarihi: .../.../...

Tazminat: ... (tazminat tutari ve detaylar)
ise lade: ... (ise iade sartlari, varsa)
Diger: ... (varsa diger sartlar)

Bu anlasma dogrultusunda, .../.../... tarihinde isten ayrilacagimi ve igyerine ait tim demirbas ve
arag geregleri teslim edecegimi bildiririm.

Bilgilerinize arz ederim.
[Tarih]

[Calisan AdiI Soyadi]
[imza]

[isveren Yetkilisinin Adi Soyadi]



[imza]
Notlar:

e Dilekgenin iki nisha olarak hazirlanmasi ve bir nishasinin igsverene teslim edilmesi gerekir.
e Dilekgede, isten ayrilma tarihi, tazminat ve diger sartlar acikca belirtilmelidir.
e Dilekge, calisan ve isveren yetkilisi tarafindan imzalanmalidir.

Anlagmali isten Ayrilma Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e Anlasmali isten ayrilma hakkinda daha fazla bilgi i¢in 4857 Sayili is Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3201&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
adresini ziyaret edebilirsiniz.

e Anlasmali isten ayrilma hakkinda daha fazla bilgi almak igin bir avukata danigabilirsiniz.

Dikkat:

e Bu dilekce 6rnegi sadece bilgilendirme amaclidir. Yasal haklariniz hakkinda bir avukata
danismaniz tavsiye edilir.

Anlagmali isten Ayrilma Siireci:

Calisan ve isveren, isten ayrilma sartlari Gzerinde anlasir.

Anlasma sartlar1 yazili hale getirilir ve dilekgeye iglenir.

Dilekge, calisan ve igveren tarafindan imzalanir.

Calisan, isten ayrilma tarihi itibariyla igyerine ait tim demirbags ve arag geregcleri teslim eder.
isveren, calisanin alacaklarini ve tazminatini éder.

Calisan, isyerinden ayrilir.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3201&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

