AVUKATLIK BUROSU

[Avukatin Adi Soyadi] [Biiro Adresi] [Telefon/Faks] [E-posta]
[Tarih]

[Muhatap Kisi/Kurum Adi] [Muhatap Adresi]

Konu: [Yazinin Konusu]

Sayin [Muhatap Kisi/Kurum Adi],

[Mavekkilinizin/Sizin Adiniz Soyadiniz] hakkinda tarafinizca [Tarih] tarihinde [Yapilan
islem/Verilen Karar/iddia] ile ilgili olarak miivekkilim [Mivekkil Adi Soyadi] tarafindan tarafima
vekalet verilmistir.

[Olayin/Durumun Ozeti (Kisaca)]
[Hukuki Degerlendirme (Maddeler Halinde)]
[Talepler (Maddeler Halinde)]

Yukarida belirtilen nedenlerle, [Taleplerinizin Yerine Getirilmesi/Durumun Duzeltiimesi/Gereginin
Yapilmasi] hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

[Yanit Suresi (Gerekirse)]

Saygilarimla,

[Avukatin imzasi] [Avukatin Adi Soyadi] [Baro Sicil Numarasi]

Ornek:

AVUKATLIK BUROSU

Av. Ayse Yilmaz istanbul Barosu [Biiro Adresi] [Telefon/Faks] [E-posta]
10.07.2024

XYZ A.S. [Sirket Adresi]

Konu: Tazminat Talebi

Sayin XYZ A.S.,

Mdavekkilim Ali Kaya tarafindan tarafinizca 05.07.2024 tarihinde haksiz yere is akdinin
feshedilmesi ile ilgili olarak tarafima vekalet verilmistir.

Muvekkilim, sirketinizde [Gorev Siiresi] yildir [Gérev Tanimi] olarak calismaktaydi. is akdinin



feshi icin herhangi bir gecerli sebep gosteriimemis olup, bu durum is Kanunu'na aykiridir.
Hukuki Degerlendirme:

e s Kanunu madde [Madde Numarasi] uyarinca, isverenin isciyi hakli nedenle fesih hakki
bulunmaktadir.

e Mauvekkilimin is akdinin feshi i¢in hakli bir neden sunulmadigi gibi, kendisine bildirim
yapilmamisgtir.

e Bu nedenle, is akdinin feshi haksiz olup, mivekkilim tazminat hakkina sahiptir.

Talepler:

e Mauvekkilimin kidem tazminati, ihbar tazminati ve diger yasal haklarinin 6denmesi,
e s akdinin feshinin gegersiz sayilarak mivekkilimin ise iadesi.

Yukarida belirtilen nedenlerle, mivekkilimin yasal haklarinin korunmasi igin geregini bilgilerinize
arz ederim.

Yanitinizi 17.07.2024 tarihine kadar tarafima bildirmenizi rica ederim.
Saygilarimla,

[Avukatin imzasi] Av. Ayse Yilmaz istanbul Barosu Sicil No: [Sicil Numarasi]



