Becayis Dilekge Ornegi
T.C.

[Kurum Adi]
[Personel Dairesi Bagkanhgi]
[Adiniz Soyadiniz]
[Unvaniniz]

[Gorev Yeriniz]

[T.C. Kimlik Numarasi]
[Telefon Numarasi]
[E-posta Adresi]
Konu: Becayis Talebi
Aciklama:

...l.../... tarihinden beri ... kurumunuzda ... unvaniyla ... gorev yerinde galismaktayim. Ayni
kurumda ... unvaniyla ... gérev yerinde calisan ... isimli personelle karsilikli becayis yapmak
istiyoruz.

Becayis Nedeni:

(Becayis yapma isteginizin nedenini detayl bir sekilde agiklayin. Ornegin; aile birlesimi, saglik
sorunlari, egitim gibi.)

Talep:

Yukarida acgiklanan nedenlerden dolayi, ... isimli personelle karsilikli becayis yapmamizin
onaylanmasini arz ederim.

Bilgilerinize arz ederim.
[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]
[imza]

Ek:

e Karsilikli Becayis Talebi Formu (Kurumunuzdan temin edilebilir.)



o Diger Belgeler (Varsa)

Notlar:

e Becayis dilekgesi iki nlisha olarak hazirlanmali ve bir nishasi kuruma teslim edilmelidir.

e Dilekgede, kurum adi, unvan, gorev yeri, becayis yapmak istediginiz personelin bilgileri ve
becayis nedeni agikca belirtiimelidir.

e Dilekge, becayis yapmak isteyen her iki personelle tarafindan da imzalanmalidir.

e Dilekgeye ek olarak, kurumunuzun becayis icin talep ettigi diger belgeler de eklenmelidir.

Becayis Dilekge Ornegi Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e Becayis dilekge drnekleri hakkinda daha fazla bilgi igin internette arastirma yapabilirsiniz.
e Becayis dilekce drnekleri hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in kurumunuzun personel dairesi
ile veya bir avukata danisabilirsiniz.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.
Basarilar dilerim.
Dikkat:

Yukaridaki dilekge drnegi genel bir gcergevedir ve her duruma uymayabilir. Dilekgenizi yazmadan
once kurumunuzun becayis yonetmeligini ve gerekli bilgileri incelemeniz 6nemlidir.



