BELIiRSiZ SURELI i$ SOZLESMESI

isbu Belirsiz Sureli is Sdzlesmesi ("Sézlesme"), [Tarih] tarihinde, asagidaki taraflar arasinda
akdedilmistir:

1. TARAFLAR

ISVEREN:

Adi/Unvant: [isverenin Adi/Unvani]
Adresi: [isverenin Adresi]
Telefon: [isverenin Telefon Numarasi]

iISCi:

2.

Adi Soyadi: [iscinin Adi Soyadi]

T.C. Kimlik No: [iscinin T.C. Kimlik Numarasi]
Adresi: [iscinin Adresi]

Telefon: [iscinin Telefon Numarasi]

SOZLESMENIN KONUSU

isci, isveren tarafindan [isin Tanimi] pozisyonunda istihdam edilmistir.

3.

6.

iSIN TANIMI VE YERI

isci, Isveren tarafindan verilen [isin Tanimi] gérevini, isin gerektirdigi 6zen ve dikkatle yerine
getirecektir.

isci, gorevini isveren'in [is Yeri Adresi] adresindeki is yerinde ifa edecektir. isveren, isin
gerekleri dogrultusunda isgi'nin gorev yerini degistirebilir.

. CALISMA SURESI VE UCRET

isci, haftalik [Calisma Siiresi] saat calisacaktir.

isciye, aylik briit [Ucret] TL licret 6denecektir. Ucret, her ayin [Odeme Giin{] tarihinde isci'nin
banka hesabina yatirilacaktir.

Fazla mesai Ucreti, yasal mevzuata uygun olarak hesaplanacak ve édenecektir.

. IZINLER

isci, yillik Gcretli izin hakkina sahiptir. izin siiresi, yasal mevzuat hiikkiimlerine gére
belirlenecektir.

isci, mazeret izni, hastalik izni ve diger izinleri, yasal mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kullanabilecektir.

SOSYAL GUVENLIK

isci, Isveren tarafindan sosyal giivenlik kurumuna bildirilecek ve primleri yasal mevzuat



hikimlerine uygun olarak 6édenecektir.
7. GiZLIiLIK

isci, isbu s6zlesme siiresince ve sonrasinda, isveren'in ticari sirlarini ve gizli bilgilerini Gglinci
kisilere agiklamayacagini kabul ve taahhit eder.

8. SOZLESMENIN FESHI

e Taraflar, isbu sdzlesmeyi 4857 sayili is Kanunu'nun 17. maddesinde belirtilen hallerde hakli
nedenle feshedebilirler.

e isveren, isbu sézlesmeyi 4857 sayili is Kanunu'nun 18. maddesine gére gecerli sebeple
feshedebilir.

e Isci, isbu sdézlesmeyi 4857 sayili is Kanunu'nun 24. maddesine gére bildirim siiresine uyarak
feshedebilir.

9. UYGULANACAK HUKUK VE YETKIiLi MAHKEME

Bu sézlesmenin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda Tiirk Hukuku uygulanacaktir. igbu
s6zlesmeden dogacak her tirli uyusmazlikta [Yetkili Mahkeme] mahkemeleri yetkilidir.

10. IMZALAR

ISVEREN iSCi

[isveren Yetkilisinin imzasi ve Kasesi] [isci imzasi]
[Tarih] [Tarih]

ONEMLI NOT: Bu sadece bir érnek belirsiz siireli is sézlesmesidir. Isin niteligi, taraflarin
anlasmasi ve yasal diizenlemeler dogrultusunda degisiklik gosterebilir. S6zlesmeyi
imzalamadan énce bir avukata danismaniz 6nerilir.



