CAFE RESTORAN LIMITED SIRKETi ANA SOZLESMESi

Bu Ana Soézlesme ("Sozlesme"), [Tarih] tarihinde, asagidaki ortaklar arasinda akdedilmistir:

1. ORTAKLAR

[Ortak 1 Adi Soyadi/Unvani]
o Adres: [Ortak 1'in Adresi]
o T.C. Kimlik No/Vergi No: [Ortak 1'in T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Numarasi]
o Sermaye Payi: [Ortak 1'in Sermaye Payi] TL

[Ortak 2 AdI Soyadi/Unvani]
o Adres: [Ortak 2'nin Adresi]
o T.C. Kimlik No/Vergi No: [Ortak 2'nin T.C. Kimlik Numarasi/Vergi Numarasi]
o Sermaye Payi: [Ortak 2'nin Sermaye Payi] TL

... (Diger ortaklarin bilgileri)

2. SIRKETiIN UNVANI VE MERKEZI

Sirketin unvani: [Sirketin Unvani] Cafe Restoran Limited Sirketi'dir.
Sirketin merkezi: [Sirketin Adresi]'dir.
Sirket, Turkiye sinirlari iginde ve disinda sube acgabilir.

3. SIRKETIN KONUSU

Sirketin konusu:

Her tlrll restoran, kafe, pastane, lokanta, bar, bife, cay bahgesi, kiraathane, kafeterya,
yemek salonu, yemek fabrikasi, catering hizmetleri, tabldot yemek tretimi ve satigi, agik ve
kapali alanlarda yiyecek ve icecek servisi yapmak.

Her tlrlG alkolll ve alkolstz iceceklerin imalati, toptan ve perakende alim satimi, ithalati ve
ihracatini yapmak.

Her turld gida maddelerinin (et, tavuk, balik, sebze, meyve, unlu mamuller vb.) alim satimi,
ithalati ve ihracatini yapmak.

Her tirli mutfak esyasi, malzeme ve ekipmaninin alim satimi, ithalati ve ihracatini yapmak.
Restoran, kafe ve diger isletmeler icin dekorasyon, tasarim ve proje hizmetleri vermek.
Restoran, kafe ve diger isletmeler icin personel temini, egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek.

Her tlrlG organizasyon (dugun, nisan, toplanti, davet vb.) hizmetleri vermek.

Konusu ile ilgili olarak her turlt gayrimenkul satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek
ve bunlar Uzerinde ayni ve sahsi haklar tesis etmek.

4. SIRKETIN SERMAYESI

Sirketin sermayesi: [Sirketin Sermaye Miktari] TL'dir.
Sermaye, [Sermaye Pay Sayisi] adet paya bolinmustur.

5. ORTAKLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI



Ortaklar, sirketin kar ve zararina katilma hakkina sahiptir.

Ortaklar, genel kurul toplantilarinda oy kullanma hakkina sahiptir.

Ortaklar, sirketin yonetimine katilma hakkina sahip olabilir (mUdur olarak atanma vb.).
Ortaklar, sirketin bor¢larindan sadece taahhtit ettikleri sermaye paylari oraninda sorumludur.

6. SIRKETIN YONETIMI

e Sirket, [MUdur Sayisi] mudir tarafindan yonetilir.
e Muddrler, ortaklar kurulu tarafindan segilir.
e Mudurlerin gorev suresi [Gorev Suresi] yildir.

7. GENEL KURUL TOPLANTILARI

e Genel kurul toplantilari, yilda en az bir kez yapllir.
e Olaganustu genel kurul toplantilari, mtdurler kurulu veya ortaklarin belirli bir oraninin
talebiyle yapilir.

8. SOZLESMENIN SURESI
Bu Sézlesme, sirketin tescil edildigi tarihten itibaren yUrurlige girer ve suresizdir.
9. UYGULANACAK HUKUK VE YETKILi MAHKEME

Bu Sézlesme'nin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda Tiirk Hukuku uygulanacaktir. isbu
Soézlesme'den dogacak her tarlt uyusmazlikta [Yetkili Mahkeme] mahkemeleri yetkilidir.

10. IMZALAR

[Ortak 1 imzasi] [Ortak 2 imzasi]

[Tarih] [Tarih]

... (Diger ortaklarin imzalar)

ONEMLI NOT: Bu sadece bir érnek limited sirket ana sézlesmesidir. Gergek bir ana sdzlesme,

sirketin 6zel ihtiyaclarina ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak hazirlanmalidir. Ana
sdzlesmeyi imzalamadan dnce bir avukata danismaniz oénerilir.



