IHTARNAME

iISCI:

[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]
iSVEREN:

[isverenin Unvani] [isverenin Adresi]
KONU: [ihlal Edilen Kural/YUkimliiliik]
Sayin [iscinin Adi Soyadi],

Sirketimizde [ise Baslama Tarihi] tarihinden itibaren [Gérevi] olarak ¢alismakta olan siz [is¢inin
Adi Soyadi]'nin, asagida belirtilen hususlar nedeniyle is sézlesmesinden dogan
yukUmluldklerinizi ihlal ettiginiz tespit edilmistir:

e [ihlal Edilen YikimlGlik 1] (Agiklama ve Detaylar)

e [ihlal Edilen Yikimlilik 2] (Agiklama ve Detaylar)

e [ihlal Edilen Yiikimlilik 3] (Aciklama ve Detaylar) ... (Gerekirse diger ihlal edilen
yukimlulikler eklenir)

4857 sayil is Kanunu'nun [ilgili Madde] maddesi geregince, isbu ihtarname ile yukarida
belirtilen ihlalleri [Sure (Ornegin: 3 is giinii)] is guini igerisinde dlizeltmenizi ve bundan sonra is
s6zlesmesinden dogan yukumluliklerinizi eksiksiz olarak yerine getirmenizi talep ederim.

Aksi takdirde, is s6zlesmeniz hakli nedenle feshedilebilecek ve is akdinizin feshi durumunda
yasal haklariniz sakli kalmak kaydiyla, kidem ve ihbar tazminatlariniz 6denecektir.

Geregini rica ederim.

[Tarih]

[isveren Yetkilisinin Adi Soyadi ve Unvani] [isveren Yetkilisinin imzasi] [Sirket Kasesi]
NOTLAR:

e Bu bir 6rnek ihtarname olup, hukuki danigsmanlik yerine gegmez. intarname, ihlal edilen
kural/yukimlalugin 6zelligine ve ilgili mevzuata gore dizenlenmelidir.

e ihtarname, isciye elden teslim edilerek veya noter araciliiyla teblig ediimelidir.

e htarnamenin bir niishasi isveren tarafindan saklanmalidir.

Ornek Konular:

e Ise Devamsizlik
e Isyerinde Alkol veya Uyusturucu Madde Kullanimi
e s Guvenligi Kurallarina Uymama



Amirlerine Karsi Saygisiz Davranig

isyerinde Hirsizlik

isyerine Zarar Verme

isyerindeki Diger Calisanlara Karsi Taciz veya Mobbing
isverenin Ticari Sirlarini ifsa Etme



