CALISANA TUTANAK

Tutanak No: (ilgili sirketin tutanak numarasi)
Tutanak Tarihi: .../.../......

Tutanak Saati: ...:...

Tutanak Diizenleyen: (Adi Soyadi, Unvani)
Hazir Bulunanlar:

e (Adi Soyadi, Unvani)
e (Adi Soyadi, Unvani)

ihlale Konu Galigan:

Adi Soyadi:

T.C. Kimlik No:
Gorevi:

ise Baslama Tarihi:

ihlalin Konusu: (ihlal edilen kural veya davranis belirtilir.)

Olayin Tanimu:

(inlalin ne zaman, nerede ve nasil gergeklestigi ayrintili olarak agiklanir. Calisanin davraniglari,
sOzleri, tutum ve hareketleri detayli bir sekilde yazilir. Olaya tanik olan kigiler varsa bilgileri
belirtilir.)

Tanik Beyanlari:

(Varsa taniklarin ifadeleri ayrintili olarak kaydedilir.)

Yapilan islemler:

e (Calisanin savunmasi alindiysa 6zetlenir.)
e (Calisana verilen uyarilar ve alinan disiplin cezalari belirtilir.)

Sonug:

(Tutanakta yer alan bilgilere gore ulagilan sonug ve alinacak tedbirler belirtilir. Ornegin, yazili
uyari, kinama, ig akdinin feshi gibi.)

imzalar:
e Tutanak Duzenleyen:

e Hazir Bulunanlar: _
e |hlale Konu Calisan: (Imzadan imtina ederse belirtilir.)



ONEMLi NOTLAR:

e Bu tutanak 6rnegi genel bir format olup, olayin dzelliklerine gbre uyarlanabilir.
e Tutanakta yer alan tim bilgilerin dogru, eksiksiz ve anlasilir olmasi énemlidir.
e (Calisana tutanak, isverenin isciye karsi hakl fesih nedeni olarak kullanabilecegi bir belgedir.

HUKUKIi DAYANAK:

e 4857 Sayil is Kanunu'nun 25. maddesi (iscinin hakli nedenle derhal fesih hakkini doguran
halleri)

EK BILGILER:

e Calisana tutulan tutanak, iscinin is sozlesmesinin feshi davasinda delil olarak kullanilabilir.
e Isveren, tutanak tutmadan once isciye savunma hakki tanimalidir.

e |sveren, tutana@i tuttuktan sonra bir nishasini isgiye vermelidir.

Faydali Linkler:

o Is Hukuku Mevzuati: https://www.mevzuat.gov.tr/
e Tirkiye Is Kurumu: https://www.iskur.gov.tr/

Umarim bu bilgiler size yardimci olur. Detayh bilgi igin bir avukata danismaniz faydal olacaktir.


https://www.mevzuat.gov.tr/
https://www.iskur.gov.tr/

