BELIRLI SURELI i$ SOZLESMESi (Galigma izni Kapsaminda)

Asagida isim ve adresleri yazili bulunan igveren ile is¢i (yabanci uyruklu) arasinda, tamamen
kendi istek ve serbest iradeleri ile ve asagida belirtilen sartlarla isbu "BELIRLI SURELI iS
SOZLESMESI" yapilmistir. Taraflar bundan sonra "igveren" ve "is¢i" olarak anilacaktir.

1. TARAFLAR
ISVEREN:

e Adi/Unvant: [isverenin Adi/Unvani]
e Adresi: [isverenin Adresi]
e Telefon: [isverenin Telefon Numarasi]

iISCI:

Adi Soyadi: [iscinin Adi Soyadi]

Uyrugu: [isginin Uyrugu]

Pasaport No: [iscinin Pasaport Numarasi]

Dogum Yeri ve Tarihi: [is¢inin Dogum Yeri ve Tarihi]
Adresi: [iscinin Adresi]

Telefon: [isginin Telefon Numarasi]

2. iSIN KONUSU VE SURESI

e sci, isveren tarafindan [isin Tanimi] pozisyonunda istihdam edilmistir.

e Bu sdzlesme, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@i'ndan ¢alisma izni alinmasi halinde,
calisma izin belgesinde belirtilen tarihten itibaren [Sire] sUreyle gegerlidir.

e Sdzlesme, bitim tarihinde herhangi bir bildirim yapmaksizin kendiliginden sona erer.

3. YAPILACAK i$ VEYA GOREV

isci, isbu s6zlesme kapsaminda asagidaki isleri yapmayi kabul ve taahhiit eder:
e [isin Detayh Tanimi]

4. GALISMA YERI

isci, isbu s6zlesme kapsamindaki gérevlerini, isveren'in [is Yeri Adresi] adresindeki is yerinde ifa
edecektir.

5. GALISMA SURESI VE UCRET

e Isci, haftalik [Calisma Siiresi] saat calisacaktir.

e sciye, aylik briit [Ucret] TL Ucret ddenecektir. Ucret, her ayin [Odeme Giin{] tarihinde isci'nin
banka hesabina yatirilacaktir.

e Fazla mesai Ucreti, yasal mevzuata uygun olarak hesaplanacak ve ddenecektir.



6. iZINLER

isci, yillik Gicretli izin, mazeret izni, hastalik izni ve diger izinleri, yasal mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak kullanabilecektir.

7. SOSYAL GUVENLIK

isci, Isveren tarafindan sosyal giivenlik kurumuna bildirilecek ve primleri yasal mevzuat
hdkimlerine uygun olarak 6édenecektir.

8. GiZLiLIK

isci, isbu s6zlesme siiresince ve sonrasinda, isveren'in ticari sirlarini ve gizli bilgilerini Giglincii
kisilere agiklamayacagini kabul ve taahhut eder.

9. SOZLESMENIN FESHI

e Taraflar, isbu s6zlesmeyi 4857 sayil is Kanunu'nun 17. maddesinde belirtilen hallerde hakli
nedenle feshedebilirler.

e Calisma izni suresi dolmadan is s6zlesmesinin feshi halinde, fesih bildirimi Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi'na da yapilacaktir.

10. UYGULANACAK HUKUK VE YETKIiLi MAHKEME

Bu sdzlesmenin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda Tiirk Hukuku uygulanacaktir. isbu
s6zlesmeden dogacak her turli uyusmazlikta [Yetkili Mahkeme] mahkemeleri yetkilidir.

11. IMZALAR

ISVEREN ISCI

[isveren Yetkilisinin imzasi ve Kasesi] [isci imzasi]
[Tarih] [Tarih]

ONEMLI NOT: Bu sadece bir érnek ¢alisma izni sézlesmesidir. isin niteligi, taraflarin anlasmasi
ve yasal dizenlemeler dogrultusunda degisiklik gésterebilir. S6zlesmeyi imzalamadan dnce bir
avukata danismaniz onerilir.

Ek Bilgiler:

e Calisma izni bagvurusu igin bu sdézlesmenin yani sira diger gerekli belgeler de temin
edilmelidir.

e Calisma izni suresi, isin nitelijine ve yabanci isginin durumuna gore degisiklik gosterebilir.

e Calisma izni bagvuru ve slrecleri hakkinda detayl bilgi icin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi'nin resmi web sitesini ziyaret edebilirsiniz.



