IHTARNAME

iISCI:

[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]

ISVEREN:

[isverenin Unvani] [isverenin Adresi]

KONU: Calisma Kosullarinda Yapilan Esasli Degisikligin Kabul Edilmemesi

Sayin [isverenin Unvani] Yetkilileri,

Sirketinizde [ise Baglama Tarihi] tarihinden itibaren [Gérevi] olarak galismaktayim. [Degisiklik
Bildirimi Tarihi] tarihinde tarafima bildirilen ¢calisma kosullarinda yapilan esasl degisiklikleri,
4857 sayil is Kanunu'nun 22. maddesi kapsaminda kabul etmedigimi beyan ederim.

Kabul etmedigim esasli degisiklikler sunlardir:

o [Degisiklik 1]: [Degisikligin Aciklamasi ve Detaylari]

o [Degisiklik 2]: [Degisikligin Aciklamasi ve Detaylari]

o [Degisiklik 3]: [Degisikligin Aciklamasi ve Detaylari] ... (Gerekirse diger degisiklikler eklenir)

Bu degisikliklerin, is s6zlesmemin niteligini degistirdigini ve benim icin dnemli bir magduriyet
olusturdugunu disindyorum. Bu nedenle, is s6zlesmemi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

is akdimin feshi ile birlikte, 4857 sayili is Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince, kidem ve ihbar
tazminatlarimin yani sira diger yasal haklarimin (yillik izin Gcreti, fazla mesai tcreti vb.) tarafima
6denmesini talep ederim.

Ayrica, isten ayrilma tarihimden itibaren yasal siresi igcinde igsizlik maagsI bagvurusunda
bulunacagimi da bildiririm.

Geregini rica ederim.

[Tarih]

[iscinin Adi Soyadi] [is¢inin imzasi]
NOTLAR:

e Bu bir 6rnek intarname olup, hukuki danismanlik yerine gecmez. ihtarname, yapilan
degisikliklerin 6zelligine ve ilgili mevzuata gore dizenlenmelidir.

e ihtarname, isverene elden teslim edilerek veya noter araciligiyla tebli§ edilmelidir.

e ihtarnamenin bir niishasi is¢i tarafindan saklanmalidir.

e scinin, degisiklikleri kabul etmedigini bildirmesi icin kanunen belirli bir siire yoktur. Ancak,
degisikliklerin uygulanmaya baslamasindan énce bildirim yapmasi énemlidir.



e Isci, is sozlesmesini hakli nedenle feshettigi icin kidem ve ihbar tazminati alma hakkina
sahiptir.



