CALISMA PROTOKOLU
TARAFLAR:

1. ISVEREN:
o Adi Soyadi/Unvan::
o T.C. Kimlik No/Vergi No:
o Adres:
o Telefon:
SClI:
Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Adres:
Telefon:

2.

o O O O

MADDE 1 - iSiN TANIMI
isci, isverenin (isyerinin Ad1) isyerinde (isin Tanimi) olarak gérev yapacaktir.
MADDE 2 — CALISMA SURESI

e Iscinin haftalik galisma siiresi (Calisma Siiresi) saat olacaktir.
e Calisma saatleri (Baslangi¢ Saati) ile (Bitis Saati) arasindadir.
e sciye, (Mola Siresi) dakika yemek molasi verilecektir.

MADDE 3 - UCRET

e iscinin aylik briit Gcereti (Ucret Miktari) TLdir.
e Ucret, her ayin (Odeme Giini) tarihinde (Odeme Sekli) ile 6denecektir.

MADDE 4 - Yillik izin
isci, calistigi her tam yil icin (Yillik izin Siresi) giin yillik izin hakkina sahip olacaktir.
MADDE 5 — DIGER HAKLAR

isci, 4857 sayil is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinde belirtilen diger haklardan
yararlanacaktir.

MADDE 6 — SOZLESMENIN FESHI

e Isbu sdzlesme, isveren veya isci tarafindan bildirim siiresine uyularak feshedilebilir.
e Bildirim sireleri: (is Kanunu'na gére bildirim siireleri belirtilir.)

MADDE 7 — UYUSMAZLIKLARIN COZUMU

isbu sdézlesmeden dogan uyusmazliklar (il/iice) is Mahkemesi'nde ¢éziimlenecektir.



MADDE 8 — YURURLUK

isbu sézlesme, (Tarih) tarihinde, taraflarca iki niisha olarak imzalanmis ve yiriirlige girmistir.

ISVEREN iSCi

(imza) (imza)

(Adi Soyadi/Unvani) (Adi Soyad)

(T.C. Kimlik No/Vergi No) (T.C. Kimlik No)

NOT:

e Bu ornek bir calisma protokolldur. Taraflarin ihtiyaclarina ve 6zel durumlarina gore
protokolde degisiklikler yapilabilir.

e Hukuki bir sorunla karsilasmamak igin bir avukattan yardim almaniz énerilir.

e s Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri, is¢i ve isverenin haklarini glivence altina almak igin
onemlidir. Bu nedenle, protokol hazirlanirken bu hikimlere uygunluk saglanmalidir.



