Cikis Dilekgesi Ornegi
[Tarih]

[isveren Adi Soyadi / Firma Unvani]
[Adres]

[Konu: Cikis Dilekgesi]
[Calisanin Adi Soyadi]
[T.C. Kimlik No]
[Adres]

[Telefon Numarasi]
[E-posta Adresi]

Sayin Yetkili,

[Tarih] tarihinde ise giris yaptigim [pozisyon] goérevinden [tarih] tarihi itibariyla kendi
istegimle ayrilmak istedigimi bildirmek isterim.

[ihbar siireniz] giin olan ihbar siirem géz 6niinde bulundurularak, [tarih] tarihinde isten
ayrilacagimi belirtmek isterim.

Calisma siirem boyunca gostermis oldugunuz ilgi ve alakalar i¢in tesekkiir ederim.
Geregini arz ederim.
[Calisanin Adi Soyadi]
[imza]
Notlar:
e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini igsverene teslim edin.
e Dilekgenizde, konu, kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, ise giris tarihiniz, pozisyonunuz,
ayrilmak istediginiz tarih, ihbar sureniz ve tesekklr mesajinizi acik ve net bir sekilde yazin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay! unutmayin.
e Dilekgenizi igyerinin insan kaynaklari departmanina veya yetkili kisiye teslim edebilirsiniz.

Cikis Dilekcesi Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e 4857 Sayil is Kanunu'nun 24. maddesini inceleyebilirsiniz.
e isyerinizin insan kaynaklari departmanindan veya bir avukattan da bilgi alabilirsiniz.



Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.
Basarilar dilerim.

Not: Bu sadece bir 6rnek dilekgedir. Durumunuza ve yasadidiniz olaya gore degisiklik
gosterebilir. Bu nedenle, dilekge hazirlamadan 6nce isyerinizin gtincel bilgilerini kontrol etmeniz
ve gerekirse bir avukata danigsmaniz tavsiye edilir.

Bazi Onemli Noktalar:

Dilekgenizde kesin bir dil kullanin.

Ayrilma nedeninizi belirtmek zorunda degilsiniz.
inbar siirenizi dogru bir sekilde hesaplayin.
Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmayi unutmayin.
Dilekgenizin bir nishasini kendinizde saklayin.

Cikis islemlerinizle ilgili herhangi bir sorun yasarsaniz, ALO 170 isci Hatti'na veya yetkili
bir sendikaya basvurabilirsiniz.



