GCIRAKLIK SOZLESMESI

Bu Ciraklik Sézlesmesi ("Sozlesme"), 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve ilgili mevzuat
hidkimlerine uygun olarak, [Tarih] tarihinde, asagidaki taraflar arasinda akdedilmistir:

1. TARAFLAR

e ISVEREN:

o Adi/Unvant: [isverenin Adi/Unvani]

o Adresi: [isverenin Adresi]

o Telefon: [igverenin Telefon Numarasi]

o Ciraklik Egitim Merkezi: [Ciraklik Egitim Merkezi Ad1]
e CIRAK:
Adi Soyadi: [Ciragin Adi Soyadi]
T.C. Kimlik No: [Ciragin T.C. Kimlik Numarasi]
Dogum Tarihi ve Yeri: [Ciragin Dogum Tarihi ve Yeri]
Adresi: [Ciragin Adresi]
Telefon: [Ciragin Telefon Numarasi]
e VELI/VASI (Girak 18 yasindan kiigiik ise):
Adi Soyadi: [Veli/Vasi Adi Soyadi]
T.C. Kimlik No: [Veli/Vasi T.C. Kimlik Numarasi]
Adresi: [Veli/Vasi Adresi]
Telefon: [Veli/Vasi Telefon Numarasi]
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2. SOZLESMENIN KONUSU

Bu Sézlesme, Ciragin, isveren yaninda [Meslek Dali] mesleginde cirak olarak calistiriimasina
ve ayni zamanda Ciraklik Egitim Merkezi'nde teorik egitimine devam etmesine iligkin sartlari
dizenlemektedir.

3. GIRAKLIK EGITIM SURESI

Cirakhk egitimi stresi, [Meslek Dali] igin belirlenen siire olan [Egitim Siresi] yildir. Bu sire, ise
baslama tarihinden itibaren baglar.

4. CALISMA KOSULLARI

Cirak, haftalik en fazla [Haftalik Calisma Siresi] saat ¢alistirilacaktir.
Ciraga, asgari ticretin [Cirak Ucreti Orani]’si oraninda licret 6denecektir.
Cirak, yasal izin haklarina (yillik izin, hastalik izni vb.) sahiptir.

Ciragin is saghig ve giivenligi, isveren tarafindan saglanacaktir.

5. EGITIM YUKUMLULUGU

e isveren, Ciragin Ciraklik Egitim Merkezi'ndeki teorik egitimine devam etmesini saglayacaktir.
e Cirak, Ciraklik Egitim Merkezi'ndeki derslere diizenli olarak katilmak ve basarili olmak
zorundadir.



6. SOZLESMENIN FESHI
Bu Sézlesme, asagidaki hallerde feshedilebilir:

Taraflarin karsilikli anlagsmasi ile.

Ciragin o6limu veya surekli is goremezlik hali.

Criragin disiplinsizlik nedeniyle Ciraklik Egitim Merkezi tarafindan gikariimasi.
isverenin, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu'nda belirtilen hakli nedenlerle Cirag isten
¢clkarmasi.

7. UYGULANACAK HUKUK VE YETKILi MAHKEME

Bu Sézlesme'nin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda Tirk Hukuku uygulanacaktir. isbu
Soézlesme'den dogacak her turli uyusmazlikta [Yetkili Mahkeme] mahkemeleri yetkilidir.

8. IMZALAR

ISVEREN CIRAK

[isveren Yetkilisinin imzasi ve Kasesi] [Cirak imzasi]
[Tarih] [Tarih]

VELI/VASI (Cirak 18 yasindan kiigiik ise)

[Veli/Vasi imzasi]

[Tarih]

ONEMLI NOT:

Bu sadece bir érnek ciraklik s6zlesmesidir. Gergek bir sézlesme, taraflarin 6zel ihtiyaclarina ve
meslegin 6zelliklerine gore uyarlanmalidir. S6zlesmeyi imzalamadan 6nce bir avukata
danismaniz dnerilir.



