[Adiniz Soyadiniz] [Adresiniz] [Telefon Numaraniz] [E-posta Adresiniz]

[Tarih]

[Sirket Adi] [Sirket Adresi] [ilgili Kisinin Adi Soyadi (varsa)]

Konu: [Pozisyon Adi] i¢in Bagvuru

Sayin [ilgili Kisinin Adi Soyadi (varsa, yoksa "insan Kaynaklari Yetkilisi")],

[Sirket Adi]'nin [Platform/Kaynak (6rnegdin, Kariyer.net, LinkedIn vb.)] Gzerinde yayinladigi
[Pozisyon Ad1] pozisyonu ilanini buyuk bir ilgiyle inceledim ve bu pozisyonun benim
yeteneklerim ve kariyer hedeflerimle mikemmel bir uyum icinde oldugunu dtsinidyorum.
[Kisa bir dzgegmis 6zeti (1-2 cimle). Ornegdin, deneyiminiz, egitiminiz veya ilgili basarilariniz.]

[Pozisyona neden uygun oldugunuzu agiklayin (2-3 ciimle). Ornegin, ilgili becerileriniz,
deneyimleriniz veya kisisel 6zellikleriniz.]

[Sirkete neden ilgi duydugunuzu belirtin (1-2 ciimle). Ornegin, sirketin degerleri, kiltlirli veya
sektordeki konumu.]

Ekteki 6zgegmisimde profesyonel gegmisim ve basarilarim hakkinda daha detayli bilgi
bulabilirsiniz. Milakat i¢in uygun bir zaman ayirmanizdan memnuniyet duyarim.

Saygilarimia,

[imza]

[Adiniz Soyadiniz]

Ornek:

Ahmet Yilmaz [Adres] [Telefon Numarasi] ahmet.yilmaz@email.com

10 Temmuz 2024

XYZ Teknoloji A.S. [Sirket Adresi] insan Kaynaklar Yetkilisi

Konu: Yazilim Gelistirici icin Basvuru

Sayin insan Kaynaklari Yetkilisi,

XYZ Teknoloji A.$.'nin Kariyer.net Uzerinde yayinladidi1 Yazilim Geligtirici pozisyonu ilanini
blyUk bir ilgiyle inceledim. 5 yillik yazilim gelistirme deneyimim ve Java, Python gibi dillerdeki
uzmanligimla bu pozisyona deger katabilecegime inaniyorum.

Onceki islerimde, blylk dlgekli projelerde yer alarak takim galismasi ve problem ¢ézme

becerilerimi gelistirdim. XYZ Teknoloji'nin yenilik¢i projelerinde yer almak ve kendimi surekli
gelistirmek igin bu pozisyona basvuruyorum.



Ekteki 6zgegmisimde profesyonel gecmisim ve projelerim hakkinda daha detayh bilgi
bulabilirsiniz. Milakat icin uygun bir zaman ayirmanizdan memnuniyet duyarim.

Saygilarimia,

[imza]

Ahmet Yilmaz

ipuglar:

Kapak yazinizi kisa ve 6z tutun (bir sayfayr gegmemeli).
Basvurdugunuz pozisyona ve sirketin degerlerine uygun bir dil kullanin.
Yazim ve dilbilgisi hatalarindan kaginin.

Ozgegmiginizde yer alan bilgileri tekrar etmeyin, tamamlayici bilgiler verin.
Samimi ve profesyonel bir ton kullanin.



