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[Calisanin Adi Soyadi] [Galisanin Adresi]

Konu: Deneme Siiresi igerisinde is Akdinin Feshi
Sayin [Galisanin Adi Soyadi],

[ise Baglama Tarihi] tarihinde sirketimizde [Pozisyon] olarak ise baglamis bulunmaktasiniz. is
s6zlesmenizde belirtilen [Deneme Siresi] glinlik deneme slresi devam etmektedir.

Ancak, deneme suresi icerisinde yapilan degerlendirmeler sonucunda, performansinizin
beklentilerimizi karsilamadigi kanaatine variimistir. Bu nedenle, 4857 sayil Is Kanunu'nun 15.
maddesi uyarinca, deneme suresi igcerisinde is akdinizin feshedildigini Gzulerek bildiririz.

is akdinizin feshi, [Fesih Tarihi] tarihi itibariyle gegerli olacaktir.

[Fesih Tarihi]'ne kadar olan suregte ¢calismaya devam etmeniz gerekmemektedir. Ancak, [Teslim
Edilmesi Gereken Evraklar (varsa)] evraklari eksiksiz olarak teslim etmenizi rica ederiz.

[Odeme Bilgileri (varsa)]

Saygilarimizla,

[imza] [Yetkili Kiginin Adi Soyadi] [Yetkili Kisinin Unvani]
Onemli Notlar:

e Deneme suresi igerisinde is akdinin feshi, hem is¢i hem de isveren tarafindan bildirim
suresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz olarak yapilabilir.

e Fesih bildirimi yazili olarak yapiimali ve g¢alisana teblig edilmelidir.

Fesih tarihinden 6nce ¢alisanin galismaya devam etmesi zorunlu degildir.

e Calisanin varsa 6denmemis Ucretleri, fazla mesai Ucretleri ve diger haklari fesih tarihinde
odenmelidir.

e Bu belge sadece bir drnektir. Sirketinizin politikalarina ve is sézlesmesinin sartlarina gére
uyarlamalar yapabilirsiniz.

Hukuki Uyari: Deneme silresinde isten ¢ikarma ile ilgili yasal duzenlemeler Ulkeden ulkeye
farkhlik gdsterebilir. Bu nedenle, bir is hukuku uzmanina danismaniz tavsiye edilir.



