IHTARNAME

iISCI:

[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]
iSVEREN:

[isverenin Unvani] [isverenin Adresi]
KONU: ise Devamsizlik

Sayin [iscinin Adi Soyadi],

Sirketimizde [ise Baglama Tarihi]'nden bu yana [Gérevi] olarak galismakta olan siz [isginin Adi
Soyadi]'nin, asagidaki tarihlerde is yerinde bulunmadiginiz ve bu devamsizliginiz igin herhangi
bir izin almadiginiz veya gecerli bir mazeret bildirmediginiz tespit edilmigtir:

e [Tarih 1]
e [Tarih 2]
e [Tarih 3] (Gerekirse diger tarihler eklenir)

4857 sayil is Kanunu'nun 25/1l-e maddesi geregince, devamsizligin hakl bir nedene
dayanmamasi durumunda isverenin is sd6zlesmesini fesih hakki bulunmaktadir.

isbu ihtarname ile, [Suire (genellikle 3 is giin()] is glini icerisinde devamsizhiginizin sebebini
yazili olarak bildirmeniz ve gecerli bir mazeret sunmaniz gerekmektedir. Aksi takdirde, is
s6zlesmeniz hakli nedenle feshedilecek ve is akdinizin feshi durumunda yasal haklariniz sakli
kalmak kaydiyla, kidem ve ihbar tazminatlariniz ddenecektir.

Geregini rica ederim.

[Tarih]

[isveren Yetkilisinin Adi Soyadi ve Unvani] [isveren Yetkilisinin imzasi] [Sirket Kasesi]
NOTLAR:
e Bu bir 6rnek ihtarname olup, hukuki danigsmanlik yerine gegmez. intarname, devamsizlik

durumunun 6zelligine ve ilgili mevzuata gére dizenlenmelidir.

e ihtarname, isciye elden teslim edilerek veya noter araciliiyla teblig ediimelidir.
e htarnamenin bir niishasi isveren tarafindan saklanmalidir.

EKLER:

e [Devamsizlik Tutanagi] (varsa)



