DIiSIPLIN CEZASI TUTANAGI
Tutanak Duzenleme Tarihi: .../.../......
Tutanak Duzenleme Saati: ...:...
Tutanak Duzenleyen Kurul:

e (Unvani) Adi Soyad: (Imza)

e (Unvani) Adi Soyadi: (Imza)

e (Unvani) Adi Soyadi: (Imza)

Ceza Alan Kisi:

Adi Soyadi:

TC Kimlik Numarasi:

Ogrenci/Personel Numarasi:
Gorevi/Sinifi:

Ceza Konusu Eylem/Olay: (Kisinin disiplin cezasi almasina sebep olan eylem veya olay agik
ve net bir sekilde anlatilir.)

ihlal Edilen Kurallar: (Kisinin hangi kural veya kurallari ihlal ettigi belirtilir. ilgili yénetmelik
maddeleri belirtilebilir.)

Taniklar: (Varsa olaya tanik olan kigilerin adi, soyadi ve imzalari alinir.)

e Adi Soyad:: (imza)
e Adi Soyadi: (Imza)

Kisinin Savunmasi: (Kisiye savunma hakki taninir ve savunmasi tutanaga eklenir.)

Karar: (Disiplin kurulunun aldidi karar acgik ve net bir sekilde belirtilir. Verilen cezanin tura,
suresi ve gerekgesi acgiklanir.)

Uygulanan Ceza: (Verilen cezanin tiri belirtilir. Ornegin: Uyari, kinama, uzaklastirma, ilisik
kesme vb.)

Cezanin Gerekgesi: (Cezanin hangi gerekcelerle verildigi agiklanir.)

Cezanin Siiresi: (Cezanin ne kadar sureyle uygulanacag: belirtilir.)

itiraz Hakki: (Kisinin cezai karara itiraz hakki ve itiraz merci hakkinda bilgilendirme yapilir.)
imzalar:

(Tutanak Duizenleyen Kurul Uyeleri)

(Ceza Alan Kisi)



Onemli Notlar:

Bu tutanak 6rnegdi genel bir formattir. Kurumunuzun veya sirketinizin belirledigi 6zel bir
tutanak formati varsa, o formati kullanmaniz gerekmektedir.

Tutanak, disiplin cezasi verilen kiginin kimlik bilgilerini, ceza konusunu, tanik ifadelerini,
kisinin savunmasini, verilen cezayi ve gerekgesini igermelidir.

Tutanakta yer alan bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

Kigiye savunma hakki taninmali ve savunmasi tutanaga eklenmelidir.

Disiplin kurulu kararlar, ilgili mevzuata uygun olarak alinmalidir.

Ek Bilgiler:

Disiplin cezasi tutanagi, bir kiginin kurallara aykiri davranigi sonucu aldigi cezanin resmi kaydini
olusturur. Bu tutanak, hem kurumun hem de kisinin haklarini korumak amaciyla dizenlenir.



