DiSIPLIN KURULU TOPLANTI TUTANAGI
Toplanti Tarihi: .../.../......

Toplanti Saati: ...:...

Toplanti Yeri: (Toplantinin yapildidi yer)
Toplantiya Katilanlar:

e Kurul Bagkani: (Adi Soyadi, Unvani)
e Kurul Oyeleri:
o (Adi Soyadi, Unvani)
o (Adi Soyadi, Unvani)
o (Adi Soyadi, Unvani)
e (Gerekirse) Raportorii: (Adi Soyadi, Unvani)

Giindem:

1. Yoklama: (Toplantiya katilanlarin isimleri okunur ve toplanti yeter sayisi kontrol edilir.)
2. Acilhig ve Karar Yeter Sayisinin Belirlenmesi: (Toplanti baskani tarafindan agilis
konusmasi yapilir ve karar yeter sayisi belirlenir.)
3. Onceki Toplanti Tutanaginin Okunmasi ve Onaylanmasi: (Bir 6nceki toplanti tutanagi
okunur ve oybirligi/oygoklugu ile onaylanir.)
4. Disiplin Olaylarinin Gorusulmesi: (Gundemdeki disiplin olaylari sirayla ele alinir.)
o Olayin Tanimi: (Olayin ne oldugu, kimlerin dahil oldugu, ne zaman ve nerede
gercgeklestigi gibi bilgiler verilir.)
o llgili Kisilerin ifadeleri: (Disiplin olayina karisan kisilerin veya taniklarin ifadeleri okunur
veya Ozetlenir.)
o Delil ve Belgelerin incelenmesi: (Olaya iliskin deliller ve belgeler incelenir.)
o Kurul Uyelerinin Gériisleri: (Kurul tyeleri olaya iliskin gérislerini belirtir.)
o Karar: (Kurul, oybirligi/oycoklugu ile kararini verir. Kararin taru, gerekcesi ve
uygulanacak yaptirim acgikga belirtilir.)
5. Dilek ve Temenniler: (Kurul tyelerinin dilek ve temennileri varsa dile getirilir.)
6. Kapanis: (Toplanti bagkani tarafindan toplanti kapatilir.)

Toplanti Sonuglari:
(Toplantida alinan kararlar maddeler halinde 6zetlenir.)
imzalar:

(Toplantiya katilan tium tyelerin imzasi)

Onemli Notlar:

e Bu tutanak 6rnegi genel bir formattir. Kurumunuzun veya sirketinizin belirledigi 6zel bir
tutanak formati varsa, o formati kullanmaniz gerekmektedir.
e Tutanak, toplantida gdrtsulen tim konulari ve alinan kararlari ayrintili olarak icermelidir.



e Toplantiya katilan tum Gyelerin imzasi alinmalidir.
e Tutanak, resmi bir belge niteligi tasidigindan, dilbilgisi ve yazim kurallarina uygun olarak
dizenlenmelidir.

Ek Bilgiler:

Disiplin kurulu tutanaklari, kurum igi disiplin stireglerinin kayit altina alinmasi ve seffafligin
saglanmasi agisindan énemlidir. Bu tutanaklar, ileride olusabilecek hukuki ihtilaflar durumunda
da delil olarak kullanilabilir.



