Disiplin Sorusturmasi Savunma Dilekgesi Ornegi
[Kurum Adi]

[Disiplin Amirligine]

Konu: Disiplin Sorusturmasina Savunma
[AdiI Soyadi]

[T.C. Kimlik No]

[Gorev/Unvan]

[Adres]

[Telefon Numarasi]

[E-posta Adresi]

Sayin Yetkililer,

[Tarih] tarihinde tarafima [disiplin sorusturmasi] konulu bir disiplin sorusturmasi
acildigini teblig edilmistir.

Sorusturmaya konu olayla ilgili savunmami agsagida sunmaktayim:

[Olayi ve savunmanizi detayh bir sekilde agiklayin. Ornegin, olayda kusurunuz
olmadigini, gerekli 6zeni gosterdiginizi, delil yetersizligi oldugunu vb. belirtebilirsiniz.]

[Eger varsa, taniklarinizi ve delillerinizi listeleyin.]

Ayrica, disiplin sorusturmasi kapsaminda tarafima sunulan savunma yapma siiresi
yasalara aykir sekilde kisaltilimigtir. Bu durum savunma hakkimi kisitlamis ve adil bir
sekilde savunma yapmami engellemisgtir.

Bu nedenlerle:

e Hakkimda ac¢ilan disiplin sorusturmasinin kovusturulmamasini,

e Yasalara aykir sekilde kisaltilan savunma yapma siiresinin yeniden
degerlendirilmesini,

e Savunma hakkimin tam olarak korunmasi igin gerekli adimlarin atilmasini,

e Tarafima herhangi bir disiplin cezasi verilmemesini

talep ediyorum.

Geregini arz ederim.



[Tarih]
[AdiI Soyadi]
[imza]
Ekler:

e [Tanik Listesi (varsa)]
e [Deliller (varsa)]

Notlar:

e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini kuruma teslim edin.

e Dilekgenizde, konu, kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, disiplin sorusturmasi ve savunma,
talepler gibi bilgileri agik ve net bir sekilde yazin.

e Gerekirse dilekgenize tanik listesini ve delilleri ekleyin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay1 unutmayin.

e Dilekgenizi kuruma elden teslim edebilir veya posta yoluyla gonderebilirsiniz.

Disiplin Sorugturmasi Savunma Dilekgesi Ornegi Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e Kurumun insan kaynaklari departmanina telefonla veya bizzat bagvurarak da bilgi
alabilirsiniz.

e Kurumun internet sitesinden de bilgi alabilirsiniz.

e Bir avukattan da hukuki yardim alabilirsiniz.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.
Basarilar dilerim.
Not: Bu sadece bir 6rnek dilekgedir. Durumunuza ve yasadiginiz olaya gore degisiklik

gOsterebilir. Bu nedenle, dilekge hazirlamadan 6nce kurumun gincel bilgilerini kontrol etmeniz
ve gerekirse bir uzmana danismaniz tavsiye edilir.



