EGITIM KARSILIGI CEZAi SART SOZLESMESI

Bu Egitim Karsiligi Cezai Sart S6zlesmesi ("Sozlesme"), [Tarih] tarihinde, asagidaki taraflar
arasinda akdedilmistir:

1. TARAFLAR

e ISVEREN:
o Adi/Unvant: [isverenin Adi/Unvani]
o Adresi: [isverenin Adresi]
o Telefon: [igverenin Telefon Numarasi]
o E-posta: [isverenin E-posta Adresi]
e iSCi:
Adi Soyadi: [iscinin Adi Soyadi]
T.C. Kimlik No: [isginin T.C. Kimlik Numarasi]
Adresi: [iscinin Adresi]
Telefon: [isginin Telefon Numarasi]
E-posta: [iscinin E-posta Adresi]
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2. KONU

Bu Sozlesme, isveren'in, isci'ye sadladigi veya saglayacagi egitim hizmetleri karsiliginda,
isci'nin belirli bir siire isveren'e hizmet verme taahhiidiini ve bu taahhiide aykiri davranmasi
halinde 6deyecegi cezai sarti dizenlemektedir.

3. EGITIM HiZMETLERI

isveren, isci'ye asagidaki egitim hizmetlerini saglamistir/saglayacaktir:

e [Egitimin Adi ve igerigi]

e [Egitimin Suresi]

e [Egitimin Maliyeti] TL

4. HIZMET TAAHHUDU

isci, isveren tarafindan saglanan egitim hizmetleri karsiliginda, [Taahhdit Siresi] yil/ay boyunca
isveren'e kesintisiz olarak hizmet vermeyi taahhiit eder.

5. CEZAi SART

isci, hizmet taahhiidiini ihlal ederek, is akdini hakli nedenle fesih hakki olmaksizin veya is
Kanunu'nun 17. maddesinde sayilan haller disinda fesheder veya isten ayrilirsa, isveren'e
[Cezai Sart Miktari] TL cezai sart 6demeyi kabul ve taahhit eder.

6. ODEME SEKLi VE ZAMANI

Cezai sart, isci'nin isten ayrildigi tarihi takip eden [Odeme Siiresi] giin icinde isveren'in banka



hesabina [Odeme Sekli] ile 6denecektir.
7. UYGULANACAK HUKUK VE YETKILIi MAHKEME

Bu Sézlesme'nin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda Tiirk Hukuku uygulanacaktir. isbu
Sozlesme'den dogacak her turli uyusmazlikta [Yetkili Mahkeme] mahkemeleri yetkilidir.

8. IMZALAR

ISVEREN iSCI

[isveren Yetkilisinin imzasi ve Kasesi] [is¢i imzasi]
[Tarih] [Tarih]

ONEMLI NOTLAR:

e Bu sadece bir 6rnek egitim karsiligi cezai sart s6zlesmesidir. Gergek bir sézlesme, taraflarin
Ozel ihtiyaclarina ve egitim hizmetlerinin 6zelliklerine gbre uyarlanmalidir.

e SoOzlesmeyi imzalamadan 6nce bir avukata danismaniz onerilir.

e Cezai sart miktarinin, egitim giderlerini asmamasi ve isgi'nin ekonomik giiciinii zorlayacak
oranda olmamasi gerekmektedir.

e sci'nin is akdini hakli nedenle feshetmesi veya is Kanunu'nun 17. maddesinde sayilan
hallerde isten ayrilmasi durumunda, cezai sart uygulanmaz.



