EGITIM iS BIRLIGi PROTOKOLU
TARAFLAR:

1. (Kurum/Kurulus 1 Adi): (Adresi), (Telefonu), (E-posta adresi)
2. (Kurum/Kurulug 2 Adi): (Adresi), (Telefonu), (E-posta adresi)

MADDE 1 - KONU

Bu protokol, (Kurum/Kurulus 1 Adi) ile (Kurum/Kurulug 2 Adi) arasinda (Egitim konusu/proje adi)
alaninda yapilacak egitim is birliginin esaslarini diizenler.

MADDE 2 - AMAC
Taraflar, (Egitim is birliginin amaci) amaciyla is birligi yapmayi kabul etmiglerdir.
MADDE 3 - TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

e (Kurum/Kurulus 1 Adi):
o (Kurum/Kurulus 1'in Ustlenecegi gorevler, sorumluluklar ve yapacagi katkilar detayl olarak
belirtilir. Ornegin:
m Egitim iceriginin hazirlanmasi
m Egitim materyallerinin temini
m Egitmenlerin saglanmasi
m EgJitim mekaninin ayarlanmasi)
e (Kurum/Kurulus 2 Adi):
o (Kurum/Kurulus 2'nin Ustlenecegi gorevler, sorumluluklar ve yapacagi katkilar detayh
olarak belirtilir. Ornegin:
m Egitime katilacak kisilerin belirlenmesi
m Egitim katilm Ucretinin 6denmesi
m Egitim sonrasi degerlendirmelerin yapilmasi)

MADDE 4 - EGITIMIN KAPSAMI VE iGERIGi

e (Egitimin konusu, hedef kitlesi, suresi, yeri, tarihi, icerigi, kullanilacak yontem ve teknikler,
degerlendirme dlgutleri gibi detaylar belirtilir.)

MADDE 5 - FINANSAL KOSULLAR

o (Gerekliyse, taraflarin egitime yapacagi finansal katkilar belirtilir. Egitim katilim Gcretleri,
malzeme giderleri, editmen Ucretleri gibi maliyetler acikga belirtiimelidir.)

MADDE 6 - SURE

e isbu protokol, (baslangig tarihi) tarihinde baslar ve (bitis tarihi) tarihinde sona erer.
o (Gerekliyse, protokolln uzatiimasi veya erken feshi kosullari belirtilir.)



MADDE 7 - GIZLILIK

Taraflar, isbu protokol kapsaminda elde ettikleri bilgileri gizli tutacak ve Ugtncu kisilerle
paylasmayacaktir.

MADDE 8 - FIKRi MULKIYET

(Egitim kapsaminda ortaya ¢ikacak fikri mulkiyet haklarinin kime ait olacagi belirtilir.
Ortaklasa mi yoksa bir tarafa mi ait olacagi agikc¢a belirtiimelidir.)

MADDE 9 - UYUSMAZLIKLARIN GOZUMU

isbu protokolden dogan uyusmazliklar éncelikle taraflar arasinda karsilikli gdriismeler yoluyla
¢ozUmlenecektir.
e Anlasmazlik halinde, (il/ilge) Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

MADDE 10 - YURURLUK

isbu protokol, (tarih) tarihinde, taraflarca iki niisha olarak imzalanmis ve yurirliige girmistir.
(Kurum/Kurulus 1 Adi) (Kurum/Kurulus 2 Adi)

(imza ve Kase) (imza ve Kase)

(Yetkili Kisi Adi Soyadi/Unvani) (Yetkili Kisi Adi Soyadi/Unvani)

NOTLAR:
e Bu 6rnek bir egitim is birligi protokolUdur. Protokolilin igerigi ve kapsami, is birliginin konusuna

ve taraflarin ihtiyaclarina gore degisiklik gosterebilir.
e Hukuki bir sorunla karsilasmamak icin bir avukattan yardim almaniz onerilir.



