Ek-9 Mahsuplasma Protokoll, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu'nun 18. maddesinin altinci fikrasi ve Sosyal Sigorta islemleri Yénetmeligi'nin 40.
maddesinin yedinci fikrasi uyarinca, isverenlerin sigortali calisanlarina ddedikleri gegici is
gbremezlik 6deneklerini, daha sonra Sosyal Glvenlik Kurumu (SGK) ile mahsuplagsmak
suretiyle tahsil etmelerine imkan taniyan bir protokoldur.

Bu protokol, toplu is sdzlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idarelerinin igverenleri tarafindan
kullanilabilir. Protokollin amaci, igsverenlerin sigortali galisanlarina gecici is géremezlik
odeneklerini hizli bir sekilde 6deyebilmelerini saglamak ve bu ddemeleri daha sonra SGK'ya
olan prim bor¢larindan mahsup edebilmelerine imkan tanimaktir.

Ek-9 Mahsuplasma Protokolii Ornegi:

T.C. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI iLE ... ARASINDA GEGICI iS
GOREMEZLIK ODENEKLERININ MAHSUPLASMA iSLEMLERINE iLISKIN PROTOKOL

TARAFLAR:

e T.C. Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanhgi (SGK)
e (isveren Adi/Unvani)

MADDE 1 - KONU

Bu protokol, SGK ile (isveren Adi/Unvani) arasinda, sigortalilara isveren tarafindan istirahatli
olduklari donemde ddenecek gecici is gdremezlik 6deneklerinin, isverenin SGK'ya olan prim ve
prime iligkin her tlrlt borglarindan mahsup edilmesine iliskin usul ve esaslari belirler.

MADDE 2 - TANIMLAR

e SGK: Sosyal Glvenlik Kurumu

e isveren: (isveren Adi/Unvani)

e Gegici is Géremezlik Odenegi: Sigortalinin hastalik veya kaza nedeniyle calisamadigi
donemde SGK tarafindan 6édenen gegici bir paradir.

e Mahsuplagsma: Birbirine karsi bor¢lu olan iki tarafin, borglarini karsilikli olarak diserek
sadece kalan borcu 6demeleri islemidir.

MADDE 3 — iSVERENIN YUKUMLULUKLERI

e isveren, sigortalilara gegici is géremezlik 6deneklerini, SGK tarafindan belirlenen usul ve
esaslara gore 6deyecektir.

e Isveren, gegcici is géremezlik 6deneklerinin 6dendigini gosterir belgeleri SGK'ya ibraz
edecektir.

e lIsveren, SGK tarafindan hesaplanan gegici is géremezlik 6denegi toplamini, SGK'ya olan
prim ve prime iliskin her tirlG bor¢larindan mahsup edecektir.

e isveren, mahsuplasma islemlerini SGK tarafindan belirlenen siireler icinde
gerceklestirecektir.



MADDE 4 — SGK'NIN YUKUMLULUKLERI

e SGK, isverenin ibraz ettigi belgeleri inceleyerek gecici is géremezlik ddenedi toplamini
hesaplayacaktir.

e SGK, isverenin prim ve prime iliskin her tlrlli borglarindan, hesaplanan gegici is géremezlik
O6denegdi toplamini mahsup edecektir.

e SGK, mahsuplagma iglemlerini ilgili mevzuat hukimlerine uygun olarak gergeklestirecektir.

MADDE 5 — DIGER HUKUMLER

e isbu protokol, taraflarca imzalandigi tarihte yirirliige girecektir.

e Isbu protokol, taraflardan birinin yazil bildirimi ile her zaman feshedilebilir.

e isbu protokolde hiikiim bulunmayan hallerde, 5510 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanacaktir.

(Tarih)
(SGK Yetkilisi imza ve Kage) (isveren Yetkilisi imza ve Kase)
NOT:

e Bu drnek bir Ek-9 Mahsuplagsma Protokoli'dir. isverenlerin kendi 6zel durumlarina gére
protokolde degisiklikler yapmalari gerekebilir.

e Hukuki bir sorunla karsilasmamak igin bir avukattan veya SGK uzmanindan yardim almaniz
Onerilir.



