IHTARNAME

iISCI:

[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]

ISVEREN:

[isverenin Unvani] [isverenin Adresi]

KONU: Emeklilik Nedeniyle is Akdinin Feshi ve Hakedislerin Odenmesi Talebi
ACIKLAMALAR:

1. [ise Girig Tarihi] tarihinden itibaren isyerinizde [Gérevi] olarak caligmaktayim.

[Tarih] itibariyla [Prim Gun Sayisi] gun prim édeme gun sayisini ve [Sigortalilik Suresi] yillik
sigortalilik sresini tamamlayarak emeklilik hakkini elde etmis bulunmaktayim.

3. 4857 sayili is Kanunu'nun 14. maddesi geregince, emeklilik hakkimi kullanarak is akdimi
feshettigimi bildiririm.

4. s akdimin feshi ile birlikte, kanunen hak kazandigim kidem tazminati, kullanmadigim yillik
izin Ucretleri, fazla mesai Ucretleri ve diger tim yasal haklarimin eksiksiz olarak
hesaplanarak [Odeme Tarihi] tarihine kadar tarafima édenmesini talep ederim.

5. Hakediglerimin belirtilen sure icerisinde 6denmemesi halinde, yasal yollara bagvurmaktan
cekinmeyecegimi bildiririm.

[Tarih]

[iscinin Adi Soyadi] [iscinin imzasi]

EKLER:

e [SGK'dan Alinan Emeklilik Hakki Belgesi]
NOTLAR:

e Bu bir 8rnek emeklilik ihtarnamesi olup, hukuki danismanlik yerine gecmez. ihtarname,
kisisel durumunuza ve giincel mevzuata gore dizenlenmelidir.

e Ihtarname, noter araciligiyla veya taahhiitlii posta yoluyla génderilmesi tavsiye edilir.

e ihtarnamenin bir niishasi génderen tarafindan saklanmaldir.



