Emeklilik Nedeniyle isten Ayriima Dilekgesi Ornegi
[isverenin Adi]

[Adres]

Konu: Emeklilik Nedeniyle isten Ayrilma Dilekgesi
[T.C. Kimlik No]

[Ad Soyad]

[Gorev/Pozisyon]

[Departman]

[Baslangig¢ Tarihi]

Sayin Yetkililer,

Yukanda bilgileri bulunan ben, [emeklilik tiirii] (yashhk, aylik baglama orani) emekliligimi
talep etmek igin 4857 Sayili is Kanunu'nun 14. Maddesinin 1. Fikrasinin (5) numarah
bendine dayanarak, [tarih] tarihi itibariyle isten ayrilma karar aldigimi bildirmek isterim.

[Tarih] tarihinden itibaren [isyerinde galisilan siire] suiredir [sirket ismi]'nde
[gorevipozisyon] olarak gorev yapmaktayim.

Gorev surem boyunca sirkete olan katkilarim ve emegim igin tesekkir ederim.

Bundan sonraki surecte sirkete ve ¢alisma arkadaslarima basarilar dilerim.

Geregini arz ederim.

[Tarih]

[Ad Soyad]

[imza]

Notlar:

e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nGshasini isvereninize teslim edin.

e Dilekgenizde, kimlik bilgileriniz, gérev/pozisyonunuz, departmaniniz, ise baglangi¢ tarihiniz,
emeklilik turt ve emeklilik tarihi gibi bilgileri acik ve net bir sekilde yazin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay1 unutmayin.

e Dilekgenizi isvereninize elden teslim edebilir veya posta yoluyla gonderebilirsiniz.

Emeklilik Nedeniyle isten Ayrilma Hakkinda Daha Fazla Bilgi:



e 4857 Sayili is Kanunu'nun 14. Maddesinin 1. Fikrasinin (5) numarali bendi, emeklilik
nedeniyle isten ayrilma hakkini dizenlemektedir.

e Bu bende gore, emeklilik yasini dolduran veya emeklilige hak kazanan isciler, isverene bir ay
onceden haber vermek suretiyle isten ayrilabilirler.

e Emeklilik nedeniyle isten ayrilan iscilere kidem tazminati 6denir.

e Kidem tazminati, isginin isyerinde ¢alistigi her yil igin son brit Gcretinin 30 gunlik tutaridir.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.

Basarilar dilerim.



