FAZLA MESAiI DENKLESTIRME MUVAFAKATNAMESI

Isbu muvafakatname, 4857 sayili Is Kanunu'nun 63. maddesi uyarinca, isveren [isveren
Adi/Unvani] ile galisan [Calisan Adi Soyadi] arasinda [Tarih] tarihinde diizenlenmistir.

Taraflar:

isveren: [isveren Adi/Unvani]
CGalisan: [Calisan Adi Soyadi]
Konu: Fazla Mesai Denklestirmesi
Aciklama:

[Calisanin Adi Soyadi], [isveren Adi/Unvani]'nda [Calisanin Pozisyonu] olarak galismaktadir.
Calisanin haftalik normal galisma suresi 45 saattir. Ancak, is yogunlugu nedeniyle [Baslangi¢
Tarihi] ile [Bitis Tarihi] tarihleri arasinda yapilan fazla mesai ¢alismalari asagidaki gibidir:

e Toplam Fazla Mesai Siresi: [Saat]

isveren ve galisan, yukarida belirtilen fazla mesai siirelerinin, is Kanunu'nun 63. maddesi
uyarinca denklestiriimesi konusunda mutabakata varmiglardir. Denklestirme asagidaki sekilde
gerceklestirilecektir:

e Denklestirme Sekli: [Serbest Zaman/Ucretsiz izin/Diger]
e Denklestirme Suresi: [Saat]
e Denklestirme Tarihleri: [Tarih Araligi]

Taraflarin imzalart:
isveren Calisan [isveren Adi/Unvani] [Calisan Adi Soyadi] [imza] [imza] [Tarih] [Tarih]
Onemli Notlar:

e Bu muvafakatname, igveren ve calisan arasinda karsilikli anlagsmaya dayali olarak
duzenlenmistir.

e Denklestirme siresi, fazla mesai sliresini asamaz.

e Denklestirme, fazla mesai yapilan dénemi takip eden 2 ay icinde tamamlanmalidir (turizm
sektorinde 4 ay).

e Bu belge, taraflarin haklarini korumak amaciyla diizenlenmis olup, herhangi bir uyusmazlik
durumunda delil olarak kullanilabilir.

Ek Bilgiler:

e Fazla mesai denklestirmesi ile ilgili detayl bilgi icin 4857 sayili is Kanunu'nun 63. maddesine
bakabilirsiniz. _
e Bu belge sadece bir drnektir. Isveren ve galisanin 6zel durumlarina gére degisiklik yapilabilir.



