IHTARNAME

iISCI:
[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]

ISVEREN:

[isverenin Unvani] [isverenin Adresi]

KONU: Fazla Mesai Ucretlerinin Odenmemesi Nedeniyle is Akdinin Feshi

ACIKLAMALAR:

1. [ise Baglama Tarihi] tarihinden itibaren isyerinizde [Gérevi] olarak ¢alismaktayim.
is s6zlesmemde belirtilen haftalik galisma siiresi [Haftalik Calisma Siiresi] saattir. Ancak,
isveren tarafindan surekli olarak fazla mesai yaptiriimaktayim.

3. [Baslangi¢ Tarihi] - [Bitis Tarihi] tarihleri arasinda toplam [Fazla Mesai Siresi] saat fazla
mesai yapmis bulunmaktayim.

4. 4857 sayil is Kanunu'nun 41. maddesi geregince, fazla calisma karsihgi olarak [Fazla
Mesai Ucreti] TL tutarinda Ucret alma hakkim bulunmaktadir. Ancak, bu Ucretler tarafima
6denmemistir.

5. lIsveren, fazla mesai Ucretimi 6deme yUkimliligini yerine getirmedigi icin, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 24/1l-e maddesi geregince is akdimi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.

6. is akdimin feshi ile birlikte, kanunen hak kazandigim kidem tazminati, kullanmadigim yillik
izin Ucretleri, fazla mesai Ucretleri ve diger tim yasal haklarimin eksiksiz olarak
hesaplanarak [Odeme Tarihi] tarihine kadar tarafima ddenmesini talep ederim.

7. Hakediglerimin belirtilen sire igerisinde 6denmemesi halinde, yasal yollara bagvurmaktan
cekinmeyecegimi bildiririm.

[Tarih]

[iscinin Adi Soyadi] [is¢inin imzasi]

EKLER:

[Fazla Mesai Cizelgesi/Kayitlari] (varsa)

NOTLAR:

Bu bir drnek fazla mesai hakl fesih ihntarnamesi olup, hukuki danismanlik yerine gegcmez.
intarname, kisisel durumunuza ve giincel mevzuata gére diizenlenmelidir.

intarname, noter araciligiyla veya taahhiitlii posta yoluyla génderilmesi tavsiye edilir.
ihtarnamenin bir niishasi génderen tarafindan saklanmalidir.

Fazla mesai Ucretlerinin 6denmemesi, iscinin is akdini hakli nedenle fesih hakki veren énemli
bir sebeptir.

isci, fazla mesai Uicretlerini talep etme ve is akdini feshetme haklarini kullanirken bir avukata
danisabilir.



