FAZLA MESAIYE KALMAMA TUTANAGI
Tutanak Diizenleme Tarihi: .../.../......

Tutanak Diizenleme Saati: ...:...

isveren:

e Adi/Unvani:

e isyeri Adi/Adresi:
Calisan:

e Adi Soyad::

e TC Kimlik Numarasi:
e Gorevi:

e imza:

Fazla Mesaiye Kalinmasi Gereken Tarih ve Saat: .../.../...... -

Fazla Mesaiye Kalinmama Nedeni: (Calisanin beyani veya isverenin tespiti)

Calisanin Agiklamasi: (Calisan, fazla mesaiye kalmama nedenini agiklar.)

isverenin Degerlendirmesi: (Isveren, calisanin aciklamasini degerlendirir ve tutumunu belirtir.)

Sonug: (Fazla mesaiye kalinmamasinin sonuglari belirtilir. Ornegin, uyari, disiplin cezasl, ig
akdinin feshi vb.)

imzalar:

e isveren/isveren Vekili: (imza)
e Caligsan: (imza)

Onemli Notlar:

e Bu tutanak drnegi genel bir formattir. is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
dizenlenmelidir.

e Tutanakta yer alan bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

e Fazla mesaiye kalinmasi gereken tarih ve saat net bir sekilde belirtiimelidir.

e Calisanin fazla mesaiye kalmama nedeni ve isverenin dederlendirmesi acikca ifade
edilmelidir.

e Tutanak, hem igveren/igveren vekili hem de ¢alisan tarafindan imzalanmalidir.

Ek Bilgiler:

Fazla mesaiye kalmama tutanag, bir ¢calisanin isveren tarafindan belirlenen fazla mesai



saatlerinde ¢alismamasi durumunda dizenlenir. Bu tutanak, isverenin isgiye karsi haklarini
korumak ve is disiplinini saglamak amaciyla kullanilir. is Kanunu'na gére, isveren, hakli bir
nedeni olmaksizin fazla mesaiye kalmayan isciye disiplin cezasi verebilir veya is akdini
feshedebilir. Ancak, iscinin fazla mesaiye kalmamasi igin gecerli bir nedeni varsa (6rnegin,
saglik sorunlari, ailevi nedenler vb.), bu durum tutanaga yazilmali ve igverenin degerlendirmesi
bu dogrultuda yapiimalidir.



