Fesih Dilekgesi Ornegi

[isverenin Adi]

[Adres]

Konu: is Sézlesmesinin Feshi

T.C. Kimlik No: [T.C. Kimlik Numaraniz]

Ad Soyad: [Adiniz Soyadiniz]

Unvani: [Ogretmen/Uzman Ogretmen/Basdgretmen]
Brans: [Bransiniz]

Gorev Yaptigim Okul: [Okul Adi]

Tarih: [Tarih]

Sayin Yetkililer,

[Tarih] tarihinde ise girdigim ve [isyerinin ad1] isyerinde [pozisyon] olarak gdrev yapmaktayim.
[Fesih sebebinizi agiklayin.]

Yukarida belirtilen sebepten dolayi, [isyerinin adi] isyerinde [pozisyon] olarak gorev yaptigim is
s6zlesmemi, [is kanununa gore fesih suresi] olan [tarih] tarihinde feshedecegimi bildiririm.

Fesih strem boyunca igyerine devam edecegim ve isimi 6zenle tamamlayacagimi bildiririm.

Fesih sirem boyunca tarafima édenmesi gereken kidem tazminati, ihbar tazminati ve varsa
diger alacaklarimin yasal suresi igerisinde tarafima ddenmesini rica ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

Notlar:
e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini igsverene teslim edin.
e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, isvereninizin adini ve adresini, fesih sebebinizi, fesih tarihini

ve fesih slreniz boyunca tarafima 6édenmesi gereken alacaklarinizi agik ve net bir sekilde

yazin.
e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay! unutmayin.



e Dilekgenizi igverene elden teslim edebilir veya posta yoluyla gonderebilirsiniz.

Fesih Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

Fesih, bir is s6zlesmesinin sona erdiriimesi anlamina gelir.
Fesih iki sekilde olabilir:
o Hakh fesih: isverenin veya isginin hakli bir sebebe dayanarak is sézlesmesini feshetmesi.
o Hakh sebep olmaksizin fesih: isverenin veya iscinin hakli bir sebebe dayanmadan is
s6zlesmesini feshetmesi.
Hakli fesihte fesih sliresi yoktur.
Hakli sebep olmaksizin fesihte ise fesih suresi is¢inin kidemine goére belirlenir.
Fesihte isciye asagidaki alacaklar ddenir:
Kidem tazminati
ihbar tazminati
Kullaniimayan izin Ucreti
Fazla mesai Ucreti
Yasal diger alacaklar

O O O O O

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.
Fesih dilekgenizle ilgili.
Fesih ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

e Fesih dilekgesini imzalamadan 6nce bir avukata danismaniz tavsiye edilir.
e Fesih dilekgenizi imzalamadan énce tim maddelerini dikkatlice okuyunuz.
e Fesih dilekgenizin bir nishasini saklayiniz.

Fesih ile ilgili daha fazla bilgi i¢in agagidaki kaynaklara bagvurabilirsiniz:

e 4857 Sayili is Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3201&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

e Barolar Birligi: https://www.barobirlik.org.tr/

Ek Bilgiler:

e Fesih dilekgesi, noter araciligiyla da génderilebilir.
e Fesih dilekgesi, isverenin isyerindeki adresine tebli§ edilebilir.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3201&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.barobirlik.org.tr/

