FESiH IHTARNAMESI

iISCI:
[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]

ISVEREN:

[isverenin Unvani] [isverenin Adresi]

KONU: is Sézlesmesinin Feshi

ACIKLAMALAR:

1. [ise Baglama Tarihi] tarihinden itibaren isyerinizde [Gérevi] olarak ¢alismaktayim.
is s6zlesmem [Sdzlesme Tiirli (belirli veya belirsiz siireli)] olup, [Fesih Nedeni (Ornegin:
isverenin hakl nedenle fesih hakki, isginin hakl nedenle fesih hakki, isverenin bildirimli
fesih hakki, iscinin bildirimli fesih hakki vb.)] nedeniyle feshedilmektedir.

3. [Fesih Nedeni Agiklamasi (Ornegin: isverenin is Kanunu'na aykiri davranist, iscinin saglik
sorunlari, isyerinin kapanmasi vb.)] nedeniyle is s6zlesmemi feshettigimi bildiririm.

4. s akdimin feshi ile birlikte, kanunen hak kazandigim kidem tazminati, kullanmadigim yillik
izin Ucretleri, fazla mesai Ucretleri, ihbar tazminati ve diger tim yasal haklarimin eksiksiz
olarak hesaplanarak [Odeme Tarihi] tarihine kadar tarafima 6denmesini talep ederim.

5. Hakedislerimin belirtilen sure icerisinde 6denmemesi halinde, yasal yollara bagvurmaktan
cekinmeyecegimi bildiririm.

[Tarih]

[iscinin Adi Soyadi] [is¢inin imzasi]

EKLER:

[Gerekli Belgeler (varsa)]

NOTLAR:

Bu bir érnek fesih ihtarnamesi olup, hukuki danigsmanlik yerine gegmez. ihtarname, kisisel
durumunuza ve guncel mevzuata gore duzenlenmelidir.

intarname, noter araciligiyla veya taahhiitlii posta yoluyla gdnderilmesi tavsiye edilir.
ihtarnamenin bir niishasi génderen tarafindan saklanmalidir.

Fesih nedeni ve fesih tarihi acik¢a belirtiimelidir.

isci veya isverenin fesih hakkini kullanabilmesi icin, Is Kanunu'nda belirtilen sartlarin
gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

ONEMLI: is s6zlesmesinin feshi, hukuki sonugclari olan bir islemdir. Bu nedenle, fesih
ihtarnamesi gdndermeden 6nce bir avukata danismaniz faydali olacaktir.



