iS SOZLESMESI FESIH TUTANAGI
Tutanak Diizenleme Tarihi: .../.../......
Tutanak Diizenleme Saati: ...:...

Tutanak Diizenleme Yeri: (isyerinin Adi ve Adresi)

isveren:

e Adi/Unvani:

o isyeri Adi/Adresi:
Calisan:

e Adi Soyad::

e TC Kimlik Numarasi:
e Gorevi:

e ise Baslama Tarihi:
e Iimaza:

Fesih Bilgileri:

Fesih Tarihi: .../.../......

Fesih Nedeni: (is Kanunu'na gére fesih nedeni belirtilir.)
Fesih Bildirimi Tarih ve Sayisi:

Fesih Tiri: (Hakli/Gegerli Nedenle Fesih)

Odeme Bilgileri:

Kidem Tazminati: (TL)

ihbar Tazminati: (TL)

Kullanilmayan Yillik izin Ucreti: (TL)
Diger Hakedisler: (TL)

Toplam Odeme Tutari: (TL)

Teslim Edilen Belgeler: (Caligsanin igverene teslim ettigi belgeler listelenir.)

Teslim Alinan Belgeler: (isverenin galisana teslim ettigi belgeler listelenir.)

Ek Aciklamalar: (Gerekirse fesih islemi ile ilgili ek bilgiler veya aciklamalar buraya yazilir.)
imzalar:

e isveren/isveren Vekili: (imza)

e Calisan: (imza)
e (Gerekirse) Taniklar: (imzalar)



Onemli Notlar:

e Bu tutanak drnegi genel bir formattir. is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
dizenlenmelidir.

Tutanakta yer alan bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

Fesih tarihi, fesih nedeni ve fesih tlrl agik¢a belirtiimelidir.

Calisanin hak ettigi tim 6édemeler ayrintili olarak listelenmelidir.

Tutanak, hem isveren/igveren vekili hem de c¢alisan tarafindan imzalanmalidir.

Gerekirse taniklarin da imzasi alinmalidir.

Ek Bilgiler:

Fesih tutanagi, is s6zlesmesinin sona erdirildigini belgelemek icin dlizenlenen resmi bir belgedir.
Bu tutanak, hem isveren hem de ¢alisan i¢in dnemli bir belgedir ve ileride dodabilecek hukuki
uyusmazliklarda kanit olarak kullanilabilir.



