Firmalar arasinda yapilan sézlesmeler, isbirligi tirliine ve amacina goére farklilik gosterir.
intiyaciniza en uygun sdzlesme érnegdini belirlemek icin asagidaki érnekleri inceleyebilirsiniz:

1. Hizmet S6zlesmesi:

Bir firmanin, diger bir firmaya belirli bir hizmet sunmasini (danismanlik, pazarlama, yazilim
gelistirme vb.) kapsar.

Ornek:

Taraflarin bilgileri (unvan, adres, vergi bilgileri, yetkili kisiler)
Hizmetin tanimi ve kapsami

Hizmet sliresi ve bedeli

Odeme kosullari

Taraflarin hak ve yukamlultkleri

Gizlilik ve rekabet yasagi

Soézlesmenin feshi ve micbir sebepler

2. Satis Sozlesmesi (B2B):
Bir firmanin, diger bir firmaya belirli bir mali satmasini kapsar.
Ornek:

Taraflarin bilgileri

Malin tanimi, miktari ve fiyati

Teslimat kosullari

Odeme kosullari

Garanti ve iade sartlari

So6zlesmenin feshi ve micbir sebepler

3. Distributorliik S6zlesmesi:

Bir firmanin, baska bir firmanin Grinlerini belirli bir bolgede veya mugteri grubuna satma hakkini
vermesini kapsar.

Ornek:

Taraflarin bilgileri

Distributorlik bolgesi/musteri grubu
Urdinlerin tanimi ve fiyatlari

Satis hedefleri ve komisyon oranlari
Taraflarin hak ve yukamlultkleri
So6zlesmenin suresi ve feshi

4. Bayilik S6zlesmesi:

Bir firmanin, bagka bir firmanin markasini, Grtnlerini ve hizmetlerini kullanarak kendi isletmesini



acma hakkini vermesini kapsar.
Ornek:

Taraflarin bilgileri

Bayilik bolgesi

Uriin ve hizmetlerin tanimi

Bayilik bedeli ve royalty 6demeleri
Taraflarin hak ve yukamlultkleri
Egitim ve destek

So6zlesmenin suresi ve feshi

5. is Ortakhgi Sézlesmesi:
iki veya daha fazla firmanin belirli bir proje veya amag igin birlikte calismasini kapsar.
Ornek:

Taraflarin bilgileri

isbirligi amaci ve kapsami
Taraflarin katkilari ve sorumluluklari
Kar ve zararin paylasimi
So6zlesmenin suresi ve feshi

ONEMLI NOT:

Yukaridaki érnekler sadece genel bir gerceve sunmaktadir. Her sézlesme tir, taraflarin 6zel
ihtiyaclarina ve isbirligi tirtine gore farkllik gosterebilir. Bu nedenle, bir s6zlesme imzalamadan
once mutlaka bir avukata danismaniz ve s6zlesmenin icerigini dikkatlice incelemeniz énemlidir.

Ek Bilgiler:

e Firmalar arasi s6zlesmeler genellikle yazili olarak yapilir ve taraflarin yetkili temsilcileri
tarafindan imzalanir.

e Sozlesmelerde, taraflarin hak ve yukimlalukleri, 63deme kosullari, gizlilik, rekabet yasagi, fikri
mulkiyet haklari, sézlesmenin feshi ve mucbir sebepler gibi hususlara yer verilmelidir.

e Sozlesmelerin, Turk Borglar Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uygun olmasi
gerekmektedir.



