ISE GEGC KALMA TUTANAGI
Tutanak Duzenleme Tarihi: .../.../......
Tutanak Duzenleme Saati: ...:...
isveren:

e Adi/Unvani:
e isyeri Adi/Adresi:

Calisan:

Adi Soyadi:

TC Kimlik Numarasi:
Gorevi:

imza:

Gec¢ Kalma Bilgileri:

Gec¢ Kalinan Tarih(ler): (Tekrarlanan ge¢ kalmalar igin tim tarihler listelenir)
Mesai Baglama Saati:

ise Gelis Saati:

Geg¢ Kalinan Sure: (Saat ve dakika olarak belirtilir.)

Gec¢ Kalma Nedeni: (Calisanin beyani veya igverenin tespiti)

Calisanin Agiklamasi: (Calisan, ge¢ kalma nedenini aciklar. Mazeret sunabilir veya durumu
kabul edebilir.)

isverenin Degerlendirmesi ve Uyarisi: (isveren, calisanin agiklamasini degerlendirir ve
tutumunu belirtir. Gerekirse s6zlU veya yazili uyari yapilir ve bu tutanaga kaydedilir.)

Taniklar: (Varsa ge¢ kalma durumuna tanik olan kisilerin adi, soyadi ve imzalari alinir.)

e Adi Soyadi (1): (imza)
e Adi Soyadi (2): (imza)

Ek Aciklamalar: (Gerekirse ge¢ kalma durumu veya igverenin degerlendirmesi ile ilgili ek
bilgiler veya aciklamalar buraya yazilir.)

imzalar:

e lIsveren/igveren Vekili: (imza)
e Calisan: (imza)

Onemli Notlar:



Bu tutanak 6érnegi genel bir formattir. is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
dizenlenmelidir.

Tutanakta yer alan bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

Geg kalinan tarih, mesai baslama saati, ise gelis saati ve ge¢ kalinan slre net bir sekilde
belirtiimelidir.

Calisanin ge¢ kalma nedeni ve isverenin degerlendirmesi agikc¢a ifade edilmelidir.
Tutanak, hem isveren/igveren vekili hem de ¢alisan tarafindan imzalanmalidir.

Gerekirse taniklarin da imzasi alinmalidir.

Ek Bilgiler:

Gec¢ kalma tutanagi, bir ¢calisanin isbasi saatinden sonra ise gelmesi durumunda diizenlenir. Bu
tutanak, isverenin isc¢iyi uyarmasi, is disiplinini saglamasi ve ileride dogabilecek sorunlari
dnlemesi amaciyla kullanilir. is Kanunu'na gére, siirekli ve mazeretsiz olarak geg kalan iscinin is
akdi feshedilebilir.



