IHTARNAME

iISCI:

[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]

ISVEREN:

[isverenin Unvani] [isverenin Adresi]

KONU: Gegerli Nedenle is S6zlesmesinin Feshi
ACIKLAMALAR:

1. [ise Baglama Tarihi] tarihinden itibaren isyerinizde [Gérevi] olarak ¢alismaktayim.
2. Ancak, son zamanlarda asagida belirtilen nedenlerle isyerinde galismamin benim igin
guglestigini ve is s6zlesmemi sirdlirmemin imkansiz hale geldigini belirtmek isterim:
e [Gegcerli Neden 1] (Ornegin: Saglik sorunlari, ailevi nedenler, isyerinin tasinmasi vb.) [Gegerli
Neden 1]'in detayl aciklamasi ve gerekirse belge eklenebilir.
e [Gecerli Neden 2] (Varsa) [Gegerli Neden 2]'nin detayli agiklamasi ve gerekirse belge
eklenehbilir. ...
3. 4857 sayili is Kanunu'nun 24. maddesi geregince, iscinin gecerli bir nedenle derhal fesih
hakki bulunmaktadir.
Bu nedenle, isbu intarname ile is sézlesmemi hakli nedenle feshettigimi bildiririm.
is akdimin feshi ile birlikte, kanunen hak kazandigim kidem tazminati, kullanmadigim yillik
izin Ucretleri, fazla mesai Ucretleri, ihbar tazminati ve diger tim yasal haklarimin eksiksiz
olarak hesaplanarak [Odeme Tarihi] tarihine kadar tarafima 6denmesini talep ederim.
6. Hakedislerimin belirtilen sure icerisinde 6denmemesi halinde, yasal yollara bagvurmaktan
cekinmeyecegimi bildiririm.

o~

[Tarih]

[iscinin Adi Soyadi] [is¢inin imzasi]

EKLER:

e [Gegerli Nedenlerle ilgili Belgeler (Varsa)]
NOTLAR:

e Bu bir 6rnek gecerli nedenle fesih ihtarnamesi olup, hukuki danismanlik yerine gegcmez.
intarname, kisisel durumunuza ve giincel mevzuata gére diizenlenmelidir.

e ihtarname, noter araciligiyla veya taahh(itl(i posta yoluyla gdnderilmesi tavsiye edilir.

e ihtarnamenin bir niishasi génderen tarafindan saklanmalidir.

e Gecerli nedenlerin somut ve objektif olmasi, iscinin is s6zlesmesini sirdirmesini imkansiz
hale getirmesi gerekmektedir.

e ihtarname géndermeden 6énce bir avukata danismaniz faydali olacaktir.



