GENEL MUDUR HiZMET SOZLESMESI

Bu Genel Mudur Hizmet Sozlesmesi ("So6zlesme"), [Tarih] tarihinde, asagidaki taraflar arasinda
akdedilmistir:

1. TARAFLAR

e SIRKET:

Unvani: [Sirket Unvani]

Adresi: [Sirket Adresi]

Vergi Dairesi ve Vergi Numarasi: [Vergi Dairesi] / [Vergi Numarasi]
Telefon: [Sirket Telefon Numarasi]

E-posta: [Sirket E-posta Adresi]

Temsil Eden: [Yonetim Kurulu Baskani Adi Soyadi]

e GENEL MUDUR:

Adi Soyadi: [Genel Mudirin Adi Soyadi]

T.C. Kimlik No: [Genel Mudurin T.C. Kimlik Numarasi]
Adresi: [Genel Mudurin Adresi]

Telefon: [Genel Mudurin Telefon Numarasi]

E-posta: [Genel Mudurin E-posta Adresi]
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2. KONU

Bu Soézlesme, Genel Midur'an, Sirket'in yonetim kurulu tarafindan genel midur olarak atanmasi
ve bu gorevi ifa etmesiyle ilgili hak, yikimlulik ve ¢alisma kosullarini dizenlemektedir.

3. GOREV TANIMI VE YETKILER
Genel Mudur, Sirket'in yonetiminden sorumlu olacak ve asagidaki gérevleri yerine getirecektir:

e Sirket'in stratejik planlarini hazirlamak, Yénetim Kurulu'na sunmak ve onaylanan planlari
uygulamak.

Sirket'in glnlik operasyonlarini ydnetmek, denetlemek ve gelistirmek.

Sirket'in mali islerini ydnetmek, bltceyi hazirlamak ve finansal performansi takip etmek.
Sirket'in insan kaynaklari politikalarini belirlemek, uygulamak ve gelistirmek.

Sirket'i resmi kurumlar, is ortaklari ve diger paydaslar nezdinde temsil etmek.

Yonetim Kurulu'na dizenli olarak rapor sunmak ve gerektiginde danigmanlik hizmeti vermek.
Sirketin itibarini ve marka degerini korumak ve gelistirmek icin gerekli calismalari yapmak.

Genel Mudur, bu goérevleri yerine getirirken Sirket'in ¢ikarlarini gozetecek, dirustlik kurallarina
uygun hareket edecek ve tim faaliyetlerinde 6zenli davranacaktir.

4. SURE

Bu Sézlesme, [Baslangi¢ Tarihi] tarihinde baslar ve [Bitis Tarihi] tarihinde sona erer. Taraflar,
Sozlesme'nin sona ermesinden 6nce karsilikli anlasarak Soézlesme'yi yenileyebilirler.



5. UOCRET VE YAN HAKLAR

7.

Genel Middir'e aylik briit [Ucret] TL maas 6denecektir.
Genel Mudur'e ayrica asagidaki yan haklar saglanacaktir:
o [Yan Haklar] (Orn: Performans primi, arag tahsisi, dzel saglk sigortasi, egitim ve gelisim
destekleri vb.)
Genel Mudur'in maas ve yan haklari, Yonetim Kurulu karari ile her yil gézden gegirilebilir ve
glncellenebilir.

. GIZLILIK VE REKABET YASAGI

Genel Muddr, gorev slresi boyunca ve S6zlesme'nin sona ermesinden sonra da Sirket'in
ticari sirlarini ve gizli bilgilerini Gglncu kisilere agiklamayacaktir.

Genel Mudur, Sézlesme'nin sona ermesinden itibaren [Rekabet Yasagi Suresi] yil boyunca,
Sirket'in faaliyetleriyle rekabet edecek herhangi bir iste calismayacak veya kendi igini
kurmayacaktir.

SOZLESMENIN FESHI

Bu Sézlesme, asagidaki hallerde feshedilebilir:

8.

Taraflarin karsilikl anlasmasi ile.

Genel Mudur'in 6limu veya is gdremez hale gelmesi.
Genel Mudur'ln istifa etmesi.

Genel Mudur'in hakh nedenle isten ¢ikariimasi.
Sirketin fesh edilmesi veya iflasi.

UYGULANACAK HUKUK VE YETKILI MAHKEME

Bu Sézlesme'nin uygulanmasinda ve yorumlanmasinda Tiirk Hukuku uygulanacaktir. isbu
Soézlesme'den dogacak her turli uyusmazlikta [Yetkili Mahkeme] mahkemeleri yetkilidir.

9.

IMZALAR

SIRKET GENEL MUDUR

[Yonetim Kurulu Baskani imzasi ve Kase] [Genel Midiir imzasi]

[Tarih] [Tarih]

ONEMLI NOT: Bu sadece bir érnek genel midiir hizmet sézlesmesidir. Gergek bir sézlesme,
taraflarin 6zel ihtiyaclarina ve sirketin 6zelliklerine gore uyarlanmalhdir. S6zlegmeyi
imzalamadan énce bir avukata danismaniz onerilir.



