[SIRKET/KURUM ADI]

GOREV TANIMI

Pozisyon: [Pozisyon Adi] Departman: [Departman Adi] Rapor Verdigi Kisi: [Amirinin Unvani]
Amaci:

[Pozisyonun genel amaci ve sirket/kurum hedeflerine katkisi agiklanir.]

Gorev ve Sorumluluklar:

[Gorev 1: Agiklama]

[Gorev 2: Acgiklama]

[Gorev 3: Agiklama]

[Gorev 4: Aciklama]

[Gorev 5: Agiklama]
... (Diger gorevler)

Yetkinlikler:

e Egitim: [Gerekli egitim dizeyi (6rnegin, lisans mezunu)]

Deneyim: [Gerekli is deneyimi (6rnegin, 2 yil deneyimli)]

e Yetenekler: [Gerekli teknik ve kigisel yetenekler (6rnegin, iletisim becerisi, problem ¢bézme
yetenegi)]

e Bilgisayar Bilgisi: [Gerekli bilgisayar programlari bilgisi (6rnegin, MS Office)]

Dil Bilgisi: [Gerekli yabanci dil bilgisi (6rnegin, ingilizce)]

e Sertifikalar: [Gerekli sertifikalar (varsa)]

Calisma Kosullart:

Caligsma Saatleri: [Normal calisma saatleri ve esneklik durumu]

Calisma Yeri: [Ofis/saha/evden calisma vb.]

Seyahat Gereksinimi: [Seyahat gerekiyorsa sikligi ve suresi]

Performans Degerlendirme: [Performans degerlendirme slreci ve kriterleri]

Diger Hususlar:

[Pozisyonla ilgili diger dnemli bilgiler (6rnegin, raporlama yapisi, ekip ¢alismasi)]

Onay:

[Calisan Adi Soyadi] [Calisan imza] [Tarih]

[Amir Adi Soyadi] [Amir imza] [Tarih]

NOT:

e Bu gorev tanimi 6rnegdi genel bir format olup, sirketinizin veya kurumunuzun ihtiyaglarina

gOre uyarlanabilir.
e Gorev tanimi, isverenin ve g¢alisanin beklentilerini agikga ortaya koymali ve olasi



anlagmazliklarin 6nune gegmelidir.
e Gorev tanimi, ise alim surecinde adaylara sunulmali ve ise baslamadan dnce calisan
tarafindan imzalanmalidir.



