IHTARNAME

iISCI:
[iscinin Adi Soyadi] [iscinin Adresi]

ISVEREN:

[isverenin Unvani] [isverenin Adresi]

KONU: Gorev Yeri Degisikliginin Kabul Edilmemesi

ACIKLAMALAR:

1. [ise Baglama Tarihi] tarihinden itibaren isyerinizde [Gérevi] olarak [Calisma Yeri] adresinde
¢alismaktayim.

2. [Tarih] tarihinde tarafima bildirilen [Yeni Goérev Yeri] adresine gorev yerimin degistiriimesi
hususunu, 4857 sayil is Kanunu'nun 22. maddesi kapsaminda kabul etmedigimi beyan
ederim.

3. Bu degisikligin, is s6zlesmemin niteligini degistirdigini ve benim icin dnemli bir magduriyet
olusturdugunu disiiniyorum. [Magduriyet Nedenleri (Ornegin: Ulasim zorlugu, ailevi
nedenler vb.)]

4. Bu nedenle, is s6zlesmemi hakh nedenle feshettigimi bildiririm.

5. s akdimin feshi ile birlikte, 4857 sayili is Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince, kidem ve
ihbar tazminatlarimin yani sira diger yasal haklarimin (yillik izin UGcreti, fazla mesai Ucreti
vb.) tarafima 6denmesini talep ederim.

6. Ayrica, isten ayrilma tarihimden itibaren yasal suresi iginde issizlik maagi bagvurusunda
bulunacagimi da bildiririm.

[Tarih]

[iscinin Adi Soyadi] [iscinin imzasi]

NOTLAR:

Bu bir érnek ihtarname olup, hukuki danismanlik yerine gegmez. ihtarname, yapilan
degisikligin 6zelligine ve ilgili mevzuata gére dizenlenmelidir.

ihtarname, isverene elden teslim edilerek veya noter araciligiyla teblig edilmelidir.
intarnamenin bir niishasi is¢i tarafindan saklanmalidir.

iscinin, degisikligi kabul etmedigini bildirmesi icin kanunen belirli bir siire yoktur. Ancak,
degisikligin uygulanmaya bagslamasindan dnce bildirim yapmasi énemlidir.

isci, is sozlesmesini hakli nedenle feshettigi icin kidem ve ihbar tazminati alma hakkina
sahiptir.

EKLER:

[Gorev Yeri Degisikligi Bildirimi] (varsa)



