GOREVINi YERINE GETIRMEME TUTANAGI
Tutanak Duzenleme Tarihi: .../.../......
Tutanak Duzenleme Saati: ...:...

isveren:

e Adi/Unvani:
e isyeri Adi/Adresi:

Calisan:

Adi Soyadi:

TC Kimlik Numarasi:
Gorevi:

imza:

Gorev Tanimi: (Calisanin s6zlesme veya is tanimi geregi yapmasi gereken gorevler detayl
olarak belirtilir.)

Yerine Getirilmeyen Goérevler: (Calisanin yapmasi gereken ancak yapmadigi veya eksik
yaptigi gorevler acik ve net bir sekilde belirtilir.)

e Gorevin ihmale Konu Tarih ve Saatleri: (Gorevlerin ihmal edildigi tarih ve saatler belirtilir.)
e ihmale iligkin Kanitlar: (Varsa ihmalin kanitlari belirtilir. Ornegin, tanik ifadeleri, kamera
kayitlari, raporlar vb.)

Calisanin Agiklamasi: (Calisana savunma hakki taninir ve goérevi yerine getirmeme nedenini
aciklamasi istenir.)

isverenin Degerlendirmesi: (isveren, galisanin agiklamasini degerlendirir ve tutumunu belirtir.)
Uyar: (Gerekirse calisana s6zli veya yazili uyari yapilir ve bu tutanaga kaydedilir.)

Sonug: (Gorevini yerine getirmemenin sonuglari belirtilir. Ornegin, tekrari halinde disiplin cezasi
verilecegi, is akdinin feshedilebilecegi vb.)

imzalar:
e isveren/igveren Vekili: (imza)

e Calisan: (imza)
e (Gerekirse) Taniklar: (imzalar)

Onemli Notlar:

e Bu tutanak drnegi genel bir formattir. is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak



dizenlenmelidir.

Tutanakta yer alan bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

Gorev tanimi ve yerine getiriimeyen gorevler acik ve net bir sekilde tanimlanmali, tarih ve
saatleri belirtiimelidir.

Calisana savunma hakki taninmali ve agiklamasi tutanaga eklenmelidir.

isverenin degerlendirmesi ve uyarisi acikca ifade edilmelidir.

Tutanak, isveren/igveren vekili, calisan ve gerekirse taniklar tarafindan imzalanmalidir.

Ek Bilgiler:

Gorevini yerine getirmeme tutanagi, bir ¢galisanin is sézlesmesi veya is tanimi kapsamindaki
gorevlerini yapmamasi veya eksik yapmasi durumunda dizenlenir. Bu tutanak, isverenin isciyi
uyarmasi, is disiplinini saglamasi ve ileride dogabilecek sorunlari dnlemesi amaciyla kullanilir. is
Kanunu'na gore, gorevini yerine getirmeyen isgiye disiplin cezasi verilebilir veya is akdi hakl
nedenle feshedilebilir.



