Giivenlik Gorevlisi istifa Dilekgesi Ornegi
[Kurumal]

[Sehir]

Konu: istifa Dilekgesi

Sayin Yetkililer,

Ben, [Adiniz Soyadiniz], [T.C. Kimlik Numaraniz] numarali, [Dogum Tarihi] tarihinde
[Dogum Yeri]'nde dogan, [Uyrugu] uyruklu bir vatandasimdir.

[Adresiniz] adresinde ikamet etmekteyim.

[Gorev Yaptiginiz Kurum] kurumunda [Pozisyon Adi] (Glvenlik Gorevlisi) olarak [Baslangi¢
Tarihi] tarihinden beri gérev yapmaktayim.**

[Tarih] tarihi itibariyla kendi istegimle istifa ettigimi bildirmek isterim.

S6z konusu galisma siirem igerisinde dogan tiim kanuni ve akdi haklarimi aldim. is
yerinizden sahsi gerekgelerimle, kendi istek ve rizamla herhangi bir baski olmadan [tarih]
tarihinde ayrilacagimi bildiririm.

Gorev siirem boyunca gostermis oldugunuz ilgi ve alakalardan dolayi tesekkiir eder,
bundan sonraki ¢aligma hayatinizda basarilar dilerim.

Saygilarimla,
[Adiniz Soyadiniz]
[Tarih]
[imza]
Notlar:
e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini kuruma teslim edin.
e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, gérev yaptiginiz kurumu, pozisyonunuzu, baslangi¢ tarihinizi,
istifa ettiginizi ve istifa tarihinizi agik ve net bir sekilde yazin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay! unutmayin.
e Dilekgenizi kuruma elden teslim edebilir veya posta yoluyla génderebilirsiniz.

istifa Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

istifa, bir is sdzlesmesinin, iscinin tek tarafli iradesi ile sona erdirilmesidir.
istifa igin herhangi bir gerekge gdsterilmesi gerekmez.

istifa, yazil bir bildirim ile yapilmalidir.

istifa bildirimi, isverene teslim edildigi tarihten itibaren gecerlilik kazanir.



istifa bildiriminde, istifa tarihi belirtiimelidir.
istifa tarihi belirtimemisse, bildirim isverene teslim edildigi tarihten itibaren bir ay sonra
gecerlilik kazanir.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.

istifa dilekgenizle ilgili.

istifa Dilekgesi ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Dilekgenizi imzalamadan 6nce tim maddelerini dikkatlice okuyunuz.

Dilekgenizin bir nishasini saklayiniz.

Kurum, istifa dilekg¢enizi inceleyecek ve gerekli incelemeler sonucunda bir karar verecektir.
Kurumun kararina itiraz etme hakkiniz yoktur.

istifa dilekgesi ile ilgili agsagidaki kaynaklara da basvurabilirsiniz:

4857 Sayih is Kanunu:
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3294&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=

]
Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi: https://www.csgb.gov.tr/

Ek Bilgiler:

e Istifa eden isci, kidem tazminatina hak kazanir.

e |stifa eden isci, ihbar tazminati édemek zorundadir.

e hbar tazminati, isverene bildirimde bulunulan siirenin briit aylik Ucretinin yarisi kadardir.
e |stifa eden isci, isverene devredemedigi is malzemelerini ve ara¢ gerecleri geri vermek

zorundadir.

istifa etmeden 6nce, tiim haklarinizi ve yiikiimliiliiklerinizi gdzden gegirmenizi tavsiye
ederim.
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