HABERSIZ iSE GELMEME TUTANAGI
Tutanak Duzenleme Tarihi: .../.../......
Tutanak Duzenleme Saati: ...:...
isveren:

e Adi/Unvani:
e isyeri Adi/Adresi:

Calisan:

e Adi Soyad::
e TC Kimlik Numarasi:
e Gorevi:

Habersiz ise Gelmeme Bilgileri:

e Ise Gelinmeyen Tarih(ler): (Tek veya birden fazla tarih belirtilebilir)
e Mesai Baglama Saati:
e Gelinmeyen Saat: (Belirtilen tarihlerdeki gorev saatleri)

Haber Verme Durumu: (Calisanin ise gelmeyecegi konusunda énceden haber verip vermedigi
belirtilir.)

e Haber Verildi mi?: (Evet/Hayir)

e Haber Verme Sekli: (Telefon, e-posta, mesaj vb.)

e Haber Verme Tarihi ve Saati:

Mazeret Durumu: (Calisanin ise gelmemesine dair sundugu belge veya beyan)
e Belge Sunuldu mu?: (Evet/Hayir)

e Belge Tiirii: (Rapor, izin belgesi vb.)

e Aciklama: (Calisanin ise gelmemesine dair beyani)

Taniklar: (Varsa habersiz ise gelmeme durumuna tanik olan kisilerin adi, soyadi ve imzalari
alinir.)

e Adi Soyadi (1): (imza)
e Adi Soyadi (2): (imza)

Ek Aciklamalar: (Gerekirse habersiz ise gelmeme durumui ile ilgili ek bilgiler veya agiklamalar
buraya yazilir.)

imzalar:

e isveren/isveren Vekili: (imza)



(Tanik 1): (imza)
(Tanik 2): (imza)

Onemli Notlar:

Bu tutanak 6érnegi genel bir formattir. is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimlerine uygun olarak
dizenlenmelidir.

Tutanakta yer alan bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

ise gelinmeyen tarih(ler), mesai baslama saati ve gelinmeyen saatler net bir sekilde
belirtiimelidir.

Calisanin haber verme durumu ve mazereti varsa, belgelere dayandirilmali ve tutanaga
eklenmelidir.

Tutanak, isveren/igveren vekili ve taniklar tarafindan imzalanmalidir.

Ek Bilgiler:

Habersiz ise gelmeme tutanagi, bir ¢alisanin isverene haber vermeden ve gecerli bir mazereti
olmadan ise gelmemesi durumunda dizenlenir. Bu tutanak, disiplin sorusturmasi baglatiimasi
icin gereklidir ve iscinin is akdinin feshedilmesine kadar gidebilecek disiplin cezalari almasina
neden olabilir.



