Hakli Nedenle istifa Dilekgesi Ornegi
[isverene]

[Sehir]

Konu: Hakli Nedenle istifa Dilekgesi
Sayin [isverenin Adi Soyadi],

Ben, [Adiniz Soyadiniz], [T.C. Kimlik Numaraniz] numarali, [Dogum Tarihi] tarihinde
[Dogum Yeri]'nde dogan, [Uyrugu] uyruklu bir vatandasimdir.

[Sozlesme Baslangi¢ Tarihi] tarihinden beri [Sirket Adi] sirketinde [Pozisyon Adi]
pozisyonunda ¢aligsmaktayim.

[Tarih] tarihinde [Hakli Nedenin Ac¢iklamasi] nedeniyle isyerinden ayrilma karari aldim.

Bu kararimi [Hakh Nedenin Detaylari] nedeniyle aldim.

isyerinden ayrihsim [ihbar Siiresi] giin sonra, [Ayrilis Tarihi] tarihinde gergeklesecektir.

Gorev siirem boyunca verdiginiz imkanlar igin tesekkur ederim.

Saygilarimla,

[Adiniz Soyadiniz]

[Tarih]

[imza]

Notlar:

e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nGshasini isverene teslim edin.

e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, isverenin bilgilerini, sézlesme baslangig¢ tarihini,
pozisyonunuzu, hakli nedeninizi ve ayrilig tarihinizi acik ve net bir sekilde yazin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay1 unutmayin.

e Dilekgenizi igsverene elden teslim edebilir veya posta yoluyla génderebilirsiniz.

Hakh Nedenle istifa Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e Isci, hakl bir nedeni varsa, ihbar siiresini galismadan isverene bildirerek is sézlesmesini
feshedebilir.

e Hakli neden, iscinin isverenden tazminat talep etmesine olanak tanir.
e Hakl nedenin varligi, mahkeme tarafindan degerlendirilir.

Hakl neden olarak kabul edilebilecek bazi durumlar sunlardir:



isverenin isgiye karsi ahlak ve iyi niyete aykiri davranmasi

isverenin iscinin Gicretini veya diger haklarini 6dememesi

isyerinde iscinin sagligini ve givenligini tehdit eden bir durumun olmasi
iscinin isyerinde mobbinge maruz kalmasi

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.

Hakh nedenle istifa dilekgenizle ilgili.

Hakli Nedenle istifa Dilekgesi ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Dilekgenizi imzalamadan 6nce tim maddelerini dikkatlice okuyunuz.

Dilekgenizin bir nushasini saklayiniz.

isveren, istifa dilekgenizi kabul etmek zorundadir.

istifa dilekgenizi verdikten sonra, ihbar siireniz boyunca calismaya devam etmeniz gerekir.
ihbar siireniz boyunca isverenden tazminat talep edebilirsiniz.

Hakli neden ile istifa dilekgesi ile ilgili agsagidaki kaynaklara da basvurabilirsiniz:

4857 Sayil is Kanunu:
https://lwww.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=3294&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=

5
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgi: https://www.csgb.gov.tr/

Ek Bilgiler:

Hakli nedenle istifa etmeden 6nce, bir avukata danismaniz tavsiye edilir.
Hakli nedenle istifa etmeniz halinde, isverenden tazminat talep edebilirsiniz.
Tazminat talepleriniz, mahkeme tarafindan degerlendirilir.

Hakli nedenle istifa etmeden 6nce, tiim bu bilgileri g6z 6niinde bulundurmaniz tavsiye
edilir.
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