HAKSIZ FESiIH IHTARNAMESI

Gonderen:

[Adiniz Soyadiniz] [Adresiniz] [Telefon Numaraniz] [E-posta Adresiniz]
Alc:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi]

Konu: Haksiz Fesih ve ise iade Talebi

Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [isveren Adi veya Sirket Ad1],

[Tarih] tarihinde tarafima bildirilen ve [Tarih] tarihinde yurtrltge giren is akdimin feshi isleminin
haksiz oldugunu beyan ederim. is Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca is akdimin feshine yol
acan gecerli bir neden bulunmamaktadir.

Bu nedenle, is akdimin derhal eski haline getirilmesini ve ise iademin saglanmasini talep

ediyorum. Aksi takdirde, yasal haklarimi kullanarak ise iade davasi agmak zorunda kalacagimi

bildiririm.

Ayrica, haksiz fesih nedeniyle ugradigim maddi ve manevi zararlarin tazminini de talep ederim.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,

[imza] [Adiniz Soyadiniz]

Ekler:

o s sdzlesmesi

e Fesih bildirimi

e Diger ilgili belgeler (varsa)

Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, kisisel durumunuza ve feshin ézel sebeplerine gére
degisebilir.

e Hukuki bir slire¢ baglatmadan dnce bir avukata danismaniz onerilir.

ihtarname Goénderme Yontemleri:

e Noter aracih@iyla: intarin teblig edildigine dair resmi bir belge saglar.



o liadeli taahhiitlii mektup: ihtarin aliciya ulastigini kanitlar.
e [E-posta: Daha hizli bir iletisim saglar, ancak hukuki gecerliligi noter veya taahhitli mektup
kadar guclu olmayabilir.

Hukuki Siireg:

isverenin ihtara ragmen ise iade talebinizi yerine getirmemesi durumunda, fesih tarihinden
itibaren 1 ay icinde arabulucuya basvurmaniz gerekmektedir. Arabuluculukta anlasma
saglanamazsa, yine 1 aylik sure icinde ise iade davasi acgabilirsiniz.

Ek Bilgiler:

e Haksiz fesih tazminati, kidem ve ihbar tazminatlarinin yani sira, iscinin ugradigi diger maddi
ve manevi zararlari da kapsayabilir.

ise iade davasi sonucunda mahkeme, iscinin ise iadesine veya tazminat ddenmesine karar
verebilir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



