HAKSIZ NEDENLE FESiH iIHTARNAMESI

Gonderen:

[Adiniz Soyadiniz] [Adresiniz] [Telefon Numaraniz] [E-posta Adresiniz]
Alc:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi]

Konu: Haksiz Nedenle Fesih ve Haklarimin Sakli Tutulduguna Dair ihtar
Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [isveren Adi veya Sirket Ad1],

[Tarih] tarihinde tarafima bildirilen ve [Tarih] tarihinde yurtrltige giren is akdimin feshinin haksiz
oldugunu beyan ederim. is Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca is akdimin feshine yol acan
gegerli bir neden bulunmamaktadir.

Bu nedenle, is akdimin feshini hakli kilacak bir neden sunmanizi ve aksi takdirde yasal
haklarimi kullanacagimi bildiririm. Fesih bildiriminde belirtilen gerekgelerin is Kanunu'na uygun
olmadigini ve is akdimin feshedilmesini hakh kilacak bir durumun s6z konusu olmadigini
distnuyorum.

Fesih isleminin gegersiz oldugunu ve is akdimin devam ettigini beyan eder, igyerindeki gérevime
iade edilmemi talep ederim. Aksi takdirde, yasal haklarimi kullanarak ise iade davasi agmak,
kidem ve ihbar tazminatlarim ile diger haklarimin ddenmesini talep etmek zorunda kalacagimi
bildiririm.

Gereginin yapilmasini arz ederim.

Saygilarimla,

[imza] [Adiniz Soyadiniz]

Ekler:
o s sdzlesmesi
e Fesih bildirimi
e Diger ilgili belgeler (varsa)

Onemli Notlar:
e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, kisisel durumunuza ve feshin 6zel sebeplerine gore

degisebilir.
e Hukuki bir slire¢ baglatmadan dnce bir avukata danismaniz onerilir.



e ihtarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha glvenli olacaktir.

Ek Bilgiler:

e isveren, fesih bildiriminde isginin savunmasini alma hakkini ihlal etmisse veya fesih icin
gecerli bir neden sunamamigsa, fesih haksiz sayilabilir.

e Haksiz fesih durumunda isgi, ise iade davasi agabilir veya kidem, ihbar tazminati ve diger
haklarini talep edebilir.

Umarim bu 6rnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



