HEMSIREYE IHTARNAME ORNEGI
Gonderen:

[Hastane Adi] [Hastane Adresi]

Alc:

[Hemsirenin Adi Soyadi] [Hemsirenin Adresi]

Konu: [ihtar Konusu] (Ornegin: Gérev ihmali, Hasta Haklarina Aykiri Davranis, Mesaiye
Uymamak vb.)

Tarih: 15.06.2024
ihtar:
Sayin [Hemsirenin Adi Soyadi],

[Hastane Adi] biinyesinde [Gérev Unvani] olarak calisan siz, [Tarih] tarihinde [ihtar konusuna
iliskin olayin detayli aciklamasi].

Bu davraniginiz, [Hastane i¢ yonetmeligi veya ilgili mevzuat maddeleri] hikimlerine aykirilik
teskil etmektedir. Ayrica, [Hastane misyonu, vizyonu veya degerleri] ile de bagdasmamaktadir.

Bu nedenle, isbu ihtarname ile;
1. [Yapilmasi istenen diizeltme veya beklenti agiklanir.] (Ornegin: Goérevlerinizi eksiksiz yerine
getirmeniz, hasta haklarina saygili davranmaniz, mesai saatlerine uymaniz vb.)
2. Bu ihtarnameyi dikkate alarak, benzer durumlarin tekrarlanmamasi igin gerekli 6zeni
gOstermeniz beklenir.
3. Aksi takdirde, [Hastane i¢ yonetmeligi veya ilgili mevzuat] uyarinca disiplin cezasi
uygulanacagi hususunu bildiririz.
Geregini rica ederiz.
Saygilarimizla,
[Hastane Yetkilisinin imzasi] [Hastane Yetkilisinin Adi Soyadi] [Hastane Yetkilisinin Unvani]
Ekler:
e [ilgili belgeler (varsa)]
Onemli Notlar:
e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, olayin 6zel durumuna ve hastanenin i¢

yonetmeligine gore degisebilir.
e Hukuki bir stire¢ baslatmadan énce bir avukata danismaniz onerilir.



e ihtarnameyi hemsireye elden teslim etmeniz veya iadeli taahhitlii mektupla géndermeniz,
hukuki agidan daha guvenli olacaktir.

Ek Bilgiler:

e Hemsirelerin gorev ve sorumluluklari, 6283 sayili Hemsirelik Kanunu ve ilgili mevzuatta

dizenlenmigtir.
e Hemgireler, hasta haklarina saygili olmak ve mesleki etik kurallara uygun davranmak

zorundadir.
e Hastane, hemsirenin gérev ihmali veya kusuru nedeniyle hastaya karsi sorumlu olabilir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



