HIRSIZLIK NEDENIYLE FESiH IHTARNAMESI
Gonderen:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi]
Alc:

[Calisanin Adi Soyadi] [Calisanin Adresi]

Konu: is Akdinin Feshi

Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [Calisanin Adi Soyad1],

Sirketimizde [Calisanin Gérev Unvani] olarak ¢alisan siz, [Tarih] tarihinde isyerimizde meydana
gelen hirsizlik olayina karistiginiz tespit edilmistir. Glivenlik kamera kayitlari ve tanik beyanlari
bu durumu agikga dogrulamaktadir.

is Kanunu'nun 25/Il-e maddesi uyarinca, isginin isverenin giivenini kotiiye kullanmasi, isverenin
malina hiyanet etmesi gibi ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller is akdinin hakli nedenle
derhal feshedilmesini gerektirir.

Bu nedenle, isbu ihtarname ile is akdiniz hakli nedenle ve derhal feshedilmistir. Fesih tarihinden
itibaren yasal haklariniz sakli kalmak kaydiyla, kidem ve ihbar tazminatlariniz en kisa surede
tarafiniza 6denecektir.

Geregini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

[isveren Yetkilisinin imzasi] [isveren Yetkilisinin Adi Soyadi] [isveren Yetkilisinin Unvani]

Ekler:

e Giuvenlik kamera kayitlar

e Tanik beyanlari (varsa)

e Diger deliller (varsa)

Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname icerigi, olayin 6zel durumuna ve hukuki gerekgelere gére
degisebilir.

e Hukuki bir slire¢c baslatmadan 6nce bir avukata danismaniz onerilir.

e ihtarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlii mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha guvenli olacaktir.



Ek Bilgiler:

e Hirsizlik sugu, Turk Ceza Kanunu'nda sug olarak tanimlanmistir.
e isveren, hirsizlik olayini ispat etmekle yukimliddir.
e sci, is akdinin haksiz feshedildigini diisiinliyorsa, ise iade davasi agabilir.

Umarim bu érnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



