HIRSIZLIK YAPAN PERSONEL TUTANAGI
Tutanak Duzenleme Tarihi: .../.../......

Tutanak Duzenleme Saati: ...:...

Tutanak Diizenleme Yeri: (isyerinin Adi ve Adresi)
isveren:

e Adi/Unvani:
o isyeri Adi/Adresi:

Calisan:

Adi Soyadi:

TC Kimlik Numarasi:
Gorevi:

ise Baslama Tarihi:
imza:

Hirsizlik Olayi:

e Olayin Gergeklestigi Tarih ve Saat:

e (Calinan Egya/Para: (Esyanin/paranin cinsi, miktari, markasi, modeli vb. bilgileri)

e Olayin Nasil Gergeklestigi: (Hirsizlik yonteminin aciklamasi, kamera kayitlari, tanik
beyanlari gibi kanitlar)

e (Varsa) Sahitler: (Sahitlerin adi, soyadi ve iletisim bilgileri)

Galisanin ifadesi: (Calisana savunma hakki taninir ve ifadesi tutanaga eklenir.)

isverenin Degerlendirmesi: (isveren, olayin ciddiyetini ve galisanin savunmasini
degerlendirerek tutumunu belirtir.)

Sonug: (Hirsizlik olayinin sonucu olarak isverenin aldigi karar belirtilir. Ornegin, is akdinin feshi,
savciliga sug¢ duyurusunda bulunma vb.)

imzalar:
e isveren/igveren Vekili: (imza)

e Calisan: (imza)
e (Varsa) Sahitler: (imzalar)

Onemli Notlar:

e Bu tutanak drnegi genel bir formattir. is Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
dizenlenmelidir.



Tutanakta yer alan bilgiler dogru ve eksiksiz olmalidir.

Hirsizlik olayi ayrintili bir gsekilde anlatiimali ve kanitlar belirtiimelidir.

Calisana savunma hakki taninmali ve ifadesi tutanaga eklenmelidir.

isverenin degerlendirmesi ve aldigi karar agikca ifade edilmelidir.

Tutanak, isveren/igveren vekili, calisan ve gerekirse sahitler tarafindan imzalanmalidir.

Ek Bilgiler:

Hirsizlik yapan personel tutanagi, isyerinde meydana gelen hirsizlik olayinin resmi kaydini
olusturur. Bu tutanak, isverenin is akdini hakh nedenle feshetmesi icin gereklidir ve ayrica
hukuki sureclerde delil olarak kullanilabilir.



