ihbar Siireli istifa Dilekgesi Ornegi
[isveren Adi]

[isveren Adresi]

Konu: ihbar Siireli istifa Dilekgesi
Sayin [Yetkili Kisi Adi Soyadi],

[is Giris Tarihi]'nde [Pozisyon Adi] pozisyonunda ise baslamis oldugum [Sirket Adi]'ndan
kendi istegimle ayrilmak istedigimi bildirmek isterim.

Is Kanunu'nun [Madde No] maddesi geregince, [ihbar Siiresi] aylik ihbar siiresini g6z
oniinde bulundurarak, [istifa Tarihi] tarihinde isten ayrilacagimi bildiririm.

Gorev siirem boyunca vermis oldugunuz tiim imkanlar igin tesekkiir ederim.

Kalan ihbar siirem boyunca gorevlerimi eksiksiz ve titizlikle yerine getirmeye devam
edecegimi belirtmek isterim.

Bundan sonraki is hayatimda sizlere ve sirkete basarilar dilerim.

Geregini arz ederim.

[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

[T.C. Kimlik No]

[Adresiniz]

[Telefon Numaraniz]

Ekler:
e [Ek Listesi]

(Notlar)
e Dilekgenizi iki nisha olarak hazirlayin ve bir nishasini igvereninize teslim edin.
e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, adresinizi, ise giris tarihinizi, pozisyonunuzu, istifa tarihinizi
ve ihbar slrenizi acik ve net bir sekilde yazin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay1 unutmayin.
e Dilekgenizi igvereninize elden teslim edebilir veya posta yoluyla gonderebilirsiniz.



ihbar Siireli istifa Dilekgesi Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e Ihbar siireli istifa dilekgesi, bir calisanin is s6zlesmesini feshetmek igin isverene yasal ihbar
suresini bildirdigi bir dilekcedir.
e ihbar siiresi, calisanin is sézlesmesinde belirtilen siiredir.
e Egeris sdzlesmesinde ihbar siiresi belirtiimemisse, is Kanunu'nda yer alan genel inbar
sureleri uygulanir.
e Genel ihbar sureleri sunlardir:
o 1yil ve daha az kidem igin 1 ay
o 1 yildan 3 yila kadar kidem igin 2 ay
o 3yildan 5 yila kadar kidem igin 3 ay
o 5yildan fazla kidem igin 4 ay
Calisan, ihbar suresini tamamlamadan isten ayrilmak isterse, isverene ihbar tazminati
0demek zorundadir.
ihbar tazminati, calisanin kalan ihbar siiresi icin briit maasinin her ayi igin 30 giinddir.

Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.

ihbar siireli istifa dilekgenizle ilgili.

ihbar Siireli istifa Dilekgesi ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:
Dilekgenizi imzalamadan 6nce tim maddelerini dikkatlice okuyunuz.
Dilekgenizin bir nishasini saklayiniz.

isvereniniz, dilekgenizi inceleyecek ve gerekli islemleri yapacaktir.
istifa dilekgenizi geri gekmek isterseniz, bunu yazili olarak igvereninize bildirmeniz gerekir.

ihbar siireli istifa dilekgesi yazmadan énce, is sd6zlegsmenizi ve is Kanunu'nu incelemeniz
tavsiye edilir.

Ayrica, ihbar sireli istifa dilekgesi ile ilgili daha detayl bilgi i¢in agsagidaki kaynaklara da
basvurabilirsiniz:

e is Kanunu: https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi: https://www.csgb.gov.tr/

e Bir Avukata Danigsmak: Yasal haklariniz ve yukimlultkleriniz hakkinda bilgi almak icin bir
avukata danismaniz tavsiye edilir.
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