IHBAR SURESINE UYMAMA NEDENIYLE FESiH IHTARNAMESI
Gonderen:

[isveren Adi veya Sirket Adi] [isveren Adresi]

Alc:

[Calisanin Adi Soyadi] [Calisanin Adresi]

Konu: is Akdinin Feshi

Tarih: [Tarih]

intar:

Sayin [Calisanin Adi Soyad1],

Sirketimizde [Calisanin Gérev Unvani] olarak calisan siz, [istifa Tarihi] tarihinde is akdinizi
feshetme isteginizi bildirmis bulunmaktasiniz. Ancak, is sézlesmenizde belirtilen [ihbar Siiresi]
haftalik/aylik ihbar siiresine uymaksizin is akdinizi sonlandirmis olmaniz, 4857 sayil is
Kanunu'nun 17. maddesi hikmune aykirilik tegkil etmektedir.

is Kanunu'nun 25/11-g maddesi uyarinca, isginin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallerinden olan, is s6zlesmesiyle belirlenen slreye uymaksizin isi birakmasi, is akdinin hakl
nedenle feshedilmesini gerektirir.

Bu nedenle, isbu ihtarname ile is akdiniz hakli nedenle ve derhal feshedilmistir. ihbar siiresine
uymamaniz nedeniyle dogan zararimizi ayrica talep etme hakkimiz sakldir.

Geregini bilgilerinize sunariz.

Saygilarimizla,

[isveren Yetkilisinin imzasi] [isveren Yetkilisinin Adi Soyadi] [isveren Yetkilisinin Unvani]
Ekler:

e s sdzlesmesi drnegi
o |stifa dilekcesi

Onemli Notlar:

e Bu yalnizca bir érnektir. ihtarname igerigi, olayin 6zel durumuna ve hukuki gerekgelere gore
degisebilir.

e Hukuki bir slire¢ baglatmadan énce bir avukata danismaniz onerilir.

e ihtarnameyi noter araciliiyla veya iadeli taahhiitlli mektupla géndermeniz, hukuki agidan
daha glvenli olacaktir.



Ek Bilgiler:

e Isci, ihbar siiresine uymamasi nedeniyle isverene tazminat ddemek zorunda kalabilir.
e sci, is akdinin haksiz feshedildigini diistinliyorsa, ise iade davasi agabilir.

Umarim bu 6rnek ve bilgiler size yardimci olur. Basarilar dilerim!



