insan Kaynaklarina Dilekge Ornegi
[Sirket Adi]

[insan Kaynaklari Departmani Adresi]
Konu: [Dilekgenizin Konusunu Yaziniz]
Sayin Yetkili,

Ben, [Adiniz Soyadiniz], [T.C. Kimlik NoJ'lu [Gérev Unvaniniz] olarak bu dilek¢eyi sunmaktayim.
[Dilekgenizin Konusunu Agiklayin].

Bu konudaki [Talebinizi Aciklayin].
Geregini arz ederim.

[Tarih]

[Adiniz Soyadiniz]

[imza]

[T.C. Kimlik No]

[E-posta Adresiniz]

[Telefon Numaraniz]

(Notlar)

e Dilekgenizi iki niisha olarak hazirlayin ve bir niishasini insan Kaynaklari Departmani'na
teslim edin.

e Dilekgenizde, kimlik bilgilerinizi, adresinizi, e-posta adresinizi, telefon numaranizi,
dilekgenizin konusunu ve talebinizi acik ve net bir sekilde yazin.

e Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay1 unutmayin.

e Dilekgenizi insan Kaynaklari Departmani'na elden teslim edebilir veya posta yoluyla
gonderebilirsiniz.

insan Kaynaklarina Dilekge Ornegi Hakkinda Daha Fazla Bilgi:

e insan Kaynaklari'na dilekge yazarken dikkat etmeniz gereken bazi hususlar sunlardir:
o Dilekgenizin konusu net ve acik bir sekilde ifade edilmelidir.
o Dilekgenizde ne istediginizi agikga belitmelisiniz.
o Dilekgenizi imzalamayi ve tarih atmay! unutmayin.
o Dilekgenizi destekleyen belgeler varsa bunlari dilekgceye eklemelisiniz.
e insan Kaynaklari'na dilekge yazarken érnek dilekgelerden yararlanabilirsiniz.
e insan Kaynaklari'na dilekgce yazmadan énce, sirketin resmi web sitesini ziyaret ederek



dilekgenizle ilgili bilgi edinebilirsiniz.
Umarim bu bilgiler yardimci olmustur.
insan Kaynaklarn dilekgenizle ilgili.
insan Kaynaklari Dilekgesi ile ilgili Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar:

Dilekgenizi imzalamadan 6nce tim maddelerini dikkatlice okuyunuz.

Dilekgenizin bir nushasini saklayiniz.

insan Kaynaklari Departmani, dilekgenizi inceleyecek ve gerekli islemleri yapacaktir.
Dilekgenizle ilgili bir gelisme olursa insan Kaynaklari Departmani'ndan size bilgi verilecektir.

insan Kaynaklar dilekgesi yazmadan once, sirketin resmi web sitesini inceleyiniz ve
dilekgenizle ilgili bilgi ediniz.

Ayrica, insan Kaynaklan dilekgesi ile ilgili daha detayli bilgi icin asagidaki kaynaklara da
basvurabilirsiniz:

e Sirketin Resmi Web Sitesi: Sirketinizin resmi web sitesinde insan kaynaklari ile ilgili bir
bdlim olmasi muhtemeldir. Bu bélimde, dilekge yazma prosedtirl ve 6rnek dilekgeler
hakkinda bilgi bulabilirsiniz.

e Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi: https://www.csgb.gov.tr/ adresini ziyaret ederek is
kanunu ve diger ilgili yasal diizenlemeler hakkinda bilgi edinebilirsiniz.

e Bir Avukata Danigmak: Yasal haklariniz ve yukumlultkleriniz hakkinda bilgi almak igin bir
avukata danismaniz tavsiye edilir.



https://www.csgb.gov.tr/

